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Rozdzial I Postanowienia ogo6lne

§1
Nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego
W Biatymstoku z siedziba: ul. Swigtojanska 1, 15-082 Bialystok, zwany dalej ,,Szkotg” lub
,»Zespotem Szkot”.

§2
1. Organem prowadzacym Zespot Szkoét jest Powiat Miasto Biatystok.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty
W Biatymstoku.

§3
1. W skiad Zespotu Szkot wchodzg nastgpujace typy szkot ponadpodstawowych:

1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 9 Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. kpt.
Wiadystawa Wysockiego z siedziba przy ul. Swigtojanskiej 1, 15-082 Biatystok;
2) Technikum Nr 2 Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego
w Bialymstoku z siedziba przy ul. Swictojanskiej 1, 15-082 Biatystok;
3) Szkota Policealna Nr 4 Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiladystawa
Wysockiego z siedziba przy ul. Swictojanskiej 1, 15-082 Biatystok:
a) dla mtodziezy — ksztatcenie w formie dziennej;
b) dla dorostych — ksztalcenie w formie stacjonarnej oraz zaocznej;

§4

1. Przy Zespole Szkot funkcjonuja:
1) Internat z siedzibg przy ulicy Warszawskiej 62 w Bialymstoku. Zasady
funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu stanowigcy Zatacznik Nr 2 do
Statutu Szkoty zwany dalej ,,internatem” lub ,,placowka”.

2) Pracownie Ksztalcenia Praktycznego. Zasady funkcjonowania pracowni ksztalcenia
praktycznego okresla Regulamin Pracowni Ksztalcenia Praktycznego stanowiacy
Zalacznik Nr 3 do Statutu Szkoty.

2. Zespot Szkot prowadzi ksztatcenie ustawiczne, ktdre jest organizowane i prowadzone

W publicznych szkotach dla dorostych.

§5

Zespot Szkot ksztatei w nastepujacych zawodach 1 kwalifikacyjnych kursach zawodowych:
1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 9 Zespotu Szko6t Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa
Wysockiego:
1) mechatronik
2) fryzjer
3) operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
2. Technikum Nr 2 Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego
w Biatymstoku:
1) Technik mechatronik,
2) Technik ustug fryzjerskich,
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3) Technik hotelarstwa,
4) Technik automatyk,
5) Technik transportu drogowego,
6) Technik robotyk
3. Szkota Policealna Nr 4 Zespotu Szkoét Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa
Wysockiego:
1) Technik ustug kosmetycznych,
2) Technik administraciji,

4. Zespot Szkot prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w formie dziennej, stacjonarnej
i zaoczne] w zakresie kwalifikacji wyodr¢bnionych w zawodach, w ramach ktorych
ksztalci.

5. 0Oddzial Przygotowawczy dla uczniéw nie znajacych jezyka polskiego, przybywajacych
Zza granicy.

§6

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia, nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych, ksztalcacych nauczycieli lub wychowawcoéw, na praktyki pedagogiczne

1 nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem

Szkoly a szkola wyzsza.

§7
Dopuszcza si¢ tworzenie odrgbnych regulamindéw i programéw w formie zalacznikéw do
Statutu.

Rozdzial I Cele i zadania szkoly

§8
1. Szkota bedac elementem systemu o$wiaty w Rzeczypospolitej Polskiej kieruje si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Gloéwne cele edukacyjne:

1) nauczanie i wychowanie — respektujace chrzescijanski system warto$ci — przyjmujacy
za podstawe uniwersalne zasady etyki;

2) ksztalcenie 1 wychowanie shuzagce rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie do wypelniania obowiazkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) realizowanie prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢
oraz prawa mlodziezy do wychowania i1 opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) wspieranie miodziezy w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, wzmacniane i uzupetiane przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw miodziezy;

7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I specjalnych form pracy dydaktycznej;
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8) umozliwienie pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez milodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami, a w przypadku orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, umozliwienie ksztatcenia zgodnie z procedurg opisang w Zalgczniku Nr 10
do Statutu Szkoty — ,,Procedura organizacji nauczania indywidualnego w Zespole
Szkét Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego w Biatymstoku”;

9) zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

10) zapewnienie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skroconym czasie;

11) umozliwianie uzupetniania przez osoby doroste zdobywania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych;

12) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym;

13) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej i $wiatowej;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placowkach;

15) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

15a) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

16) zapewnianie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

17) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

18) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

19) przygotowanie do aktywnosci fizycznej przez cate zycie oraz ochrona i doskonalenie
zdrowia wlasnego oraz innych;

20) przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
| zycia w warunkach wspotczesnego swiata;

21) wyposazanie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia, a nastepnie jej
pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

22) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

23) podejmowanie dzialan zabezpieczajgcych uczniow przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci
zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowanie zabezpieczajgcego;

24) upowszechnianie ws$rod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
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25) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

26) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

27) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

28) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

29) realizowanie programow nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego, podstawe programowa ksztalcenia w zawodach oraz ramowy plan
nauczania,

30) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

31) wypozyczanie uczniom podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postaé
papierowa, lub zapewnianie uczniom dostepu do podrecznikow lub materialow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczna;

32) umozliwianie uzyskania swiadectw lub dyplomow panstwowych;

33) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury;

3. Rozwigzywanie konfliktow i1 sporéw z zastosowaniem metody mediacji:

1) sprawy sporne, sytuacje konfliktowe mig¢dzy organami szkoty lub jej czlonkami
(Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtdéwnie na
drodze mediaciji;

2) klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w kazdym
przypadku moze skorzysta¢ z opinii mediatora;

3) jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez
organ nadzoru lub organ prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji
nauczycieli zatrudnionych w tej szkole;

4) mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz Dyrektorowi
Szkoly protokdt, w ktérym oznacza miejsce i1 czas przeprowadzenia mediacji,
imi¢, nazwisko (nazwe) 1 adresy stron, imi¢ 1 nazwisko oraz adres mediatora,
a ponadto wynik mediacji. Protokot podpisuje mediator;

5) jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole
w postaci zatagcznika do protokotu, podpisanego przez strony konfliktu;

6) Dyrektor Szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku
mediacji informacje.

§9
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na rzecz rozwoju edukacji 1 wspierania inicjatyw
edukacyjnych.
Szkota pozyskuje srodki dla podnoszenia jakosci pracy szkoty przygotowujac projekty.
Szkola zawiera porozumienia z pracodawcami w celu podwyzszania efektow
edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota opracowuje programy naprawcze w obszarach wskazanych przez Dyrektora
Szkoty, organ prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego.
Szkola prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczego6lnosci na prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego.
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§10
Szkota organizuje nauke religii oraz zaj¢cia etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

§11
1. Szkoty dla miodziezy oraz internat, realizujg Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng

Rozdzial 111 Organy szkoly

§12
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dzialalnosci, ktoére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszego
Statutu.

§13
1. Zadania Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty/placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny wspélnie z powotanymi  wicedyrektorami
i kierownikami;

3) sprawuje ogodlng opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym  szkoty/placowki
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna i1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty/placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote/placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg zewnegtrznych egzaminow
przeprowadzanych przez szkote;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole/placowce wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty/placowki;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

13) Dyrektor Szkoly ma prawo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a w szczegolnosci:
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a) wypozycza¢ za odptatnoscig obiekty szkolne po podpisaniu umowy
z zainteresowanymi stronami,
b) wypozyczaé sprzet i wyposazenie szkoly za odplatno$cig, po podpisaniu

umowy,

c) S$wiadczy¢ odptatne ustugi o$wiatowe — edukacyjne, opiekuncze
I wychowawcze,

d) Swiadczy¢ odptatne ustlugi w ramach dziatalnoSci pracowni ksztalcenia
praktycznego,

e) srodki wypracowane w dzialalnosci gospodarczej beda przeznaczone na
rozw06j szkoly oraz poprawe¢ jej bazy, jako dochody wtasne tworzone na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

14) Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia/stuchacza z listy
ucznidow/shuchaczy. Szczegdlowe przepisy skre§lenia ucznia/sluchacza z listy
uczniéw/stuchaczy zawiera Zatgcznik Nr 9 do Statutu Szkoty — ,,Procedura skreslenia
ucznia/stuchacza Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego
w Bialymstoku z listy uczniéw/stuchaczy”;

15) Dyrektor Szkoty wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) powolywania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego
szkote, cztonkow kadry kierowniczej szkoty;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod oraz innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

3. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

4. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego oraz calo$ci podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
w ktorych ksztalei szkota.

5. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.

6. Dyrektor Szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

7. Dyrektor Szkoty w trakcie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody,
w ktoérych ksztalei szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

9. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 14
1. Kolegialnym organem szkoly jest Rada Pedagogiczna realizujgca statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o swoj
regulamin.
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Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wt Wysockiego w Biatymstoku

W szkole dziala Rada Pedagogiczna w sktad ktérej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakladoéw pracy petiacy

funkcj¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza

Z mlodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych

praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach Rady

Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly/placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkilad zajgé
edukacyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty/placowki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im stanowisk
kierowniczych w szkole;

6) wybor programéw nauczania ogélnego, zawodowego, wnioskowanych przez
nauczycieli szkoty;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian, Statut uchwala

Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce. W przypadku

takim organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 6 pkt 2,

0 wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust.

10, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.



Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wt Wysockiego w Biatymstoku

12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 10 i1 11, podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

13. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy

informacji o stanie zdrowia uczniow.
§15

Rada Rodzicow w szkole.

1.

2.

3.

W Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku dziata Rada Rodzicéw stanowigca

reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady, oraz przedstawicieli rad
oddzialowych

3) zasady porozumiewania si¢ i zakres wspotpracy rad oddziatowych.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego szkotys;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) wyrazenie swojej opinii do oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

5) wyrazanie swojej opinii do oceny pracy Dyrektora Szkoty,

6) wystgpowanie do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu prowadzqcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze rodzicow z dobrowolnych skladek rodzicow lub innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

W zebraniach Rady Rodzicoéw moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§16

Samorzad Uczniowski w szkole.

1.
2.
3.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t ucznidw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

10
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4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Samorzad w szkole dla dorostych, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych zrddel. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Samorzadu.

o

~

§17
1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
mtodziezy.
2. Koordynatorem wspotdziatania jest Dyrektor Szkoty.

§18
1. Spory pomigdzy organami szkoty (z wyjatkiem Dyrektora Szkoty) rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga wilasciwy
organ w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach opiekunczych, wychowawczych
1 ksztatcenia dzieci w ramach zadan statutowych szkoty, Rady Pedagogicznej 1 jej
organow.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

3. Organizacja wywiadowek zgodnie z rocznym planem pracy, zajmuja si¢ wychowawcy
klas.

4. Wychowawcy klas maja za zadanie wspoOlpracowa¢ 1 organizowaé prace rad
klas/oddziatéw w celu wspomagania statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdzial IV Organizacja szkoly

§20
1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia. Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich, oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

11



N

Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wt Wysockiego w Biatymstoku

Regulamin organizacyjny Zespolu Szkot, wprowadzany jest Zarzadzeniem Dyrektora na
podstawie § 17 Regulaminu Organizacji i Funkcjonowania Kontroli Zarzadcze;.

§21
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, uwzgledniajac
przepisy o ramowych planach nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane na zasadach okreslonych
obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, moze ustali¢ dni wolne od =zaje¢ dydaktycznych,
W wymiarze zaleznym od typu szkoly, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
ustali¢ dodatkowe dni wolne za zgoda organu prowadzacego, pod warunkiem
zrealizowania ich w wyznaczone soboty.

§22

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane przez Dyrektora za zgoda organu
prowadzacego szkole¢ 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla ucznidow branzowej
szkoty I stopnia i technikum;

8) zajecia z religii oraz etyki;

9) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

10) zajgcia umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczego6lnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii
i kultury.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 3 zajecia edukacyjne.

12
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Zajecia wymienione w ust. 3 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

W szkole podzial na grupy jest dokonywany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Godzina lekcyjna w szkole dla mtodziezy trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktéorym
mowa w arkuszu organizacyjnym szkoly.

Godzina lekcyjna w szkole dla dorostych moze trwa¢ 45 minut, moze by¢ tez taczona
w blok  90-minutowy, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§ 221
Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzja Ministra Edukacji i Nauki lub
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Panstwowa Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone =zajgcia zostaja
zawieszone.
O wprowadzeniu nauczania Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, rodzicoéw oraz
uczniow za posrednictwem e-dziennika, strony internetowej szkoty, powolujac si¢ na
odpowiednie rozporzadzenie w tej sprawie.
Po ogloszeniu decyzji szkota przechodzi na zdalne nauczanie wykorzystujac platforme
edukacyjng do nauki zdalne;.

§ 222
Hybrydowe nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzja Ministra Edukacji i Nauki lub
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Panstwowa Powiatowa Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczna w sytuacji, gdy z powodu epidemii lub innego nieprzewidzianego
zdarzenia, dotychczas prowadzone zajg¢cia zostajg zawieszone.
Tryb hybrydowy polega na mieszanej nauce w trybie zdalnym i stacjonarnym dla
okreslonej grupy uczniéw wedle przyjetego harmonogramu.
W chwili przej$cia szkoly na form¢ nauczania hybrydowego, nauczyciele prowadza
zajecia stacjonarne z uczniami przebywajacymi wedlug planu na terenie placowki,
uczacym si¢ zdalnie prowadza lekcje on-line w czasie rzeczywistym, wysylaja materialy
1 linki do ¢wiczen zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Rodzaj nauczania hybrydowego zostanie wybrany przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym 1 przy pozytywnej opinii Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, po uwzglednieniu sytuacji epidemicznej szkoly lub zgodnie
z rozporzadzeniem.
W przypadku, gdy szkota wprowadza ksztalcenie w jakimkolwiek wariancie
hybrydowym moga obowigzywac nastepujace modele:
model wylaczenia jednego oddziatu/kilku oddziatow z pracy stacjonarnej (uczniowie
wybranych klas uczestniczg w zajeciach stacjonarnych, a uczniowie klas wylaczonych
w ksztatceniu zdalnym),
model mieszany (podziat oddzialéw w szkole na pot 1 ustalenie, ze w pierwszym tygodniu
na zajeciach stacjonarnych uczestniczy jedna grupa ucznidw, a druga grupa w tym czasie
ma ksztatcenie zdalne — w nastgpnym tygodniu nast¢puje zamiana grup).
Uczniowie potwierdzaja obecnos$¢ na zajeciach online poprzez wideokonferencje, gdzie
stycha¢ ich glos oraz wida¢ na wizji.
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§ 228
Szkota w tracie nauczania zdalnego i hybrydowego realizuje plan pracy szkoty, a zajecia
odbywaja si¢ zgodnie z planem zajec.
Forme i sposéb prowadzenia zaj¢¢ zdalnych/hybrydowych okresla Dyrektor Szkoty.
Odwotanie trybu nauczania zdalnego/hybrydowego 1 powr6t do nauczania stacjonarnego
nastgpuje na podstawie decyzji (Zarzadzenia) Dyrektora Szkoly o odwotaniu zajeé
zdalnych/hybrydowych.

§ 22¢
W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nie znajacych
jezyka  polskiego, przybywajacych zza  granicy. Zajecia odbywaja  si¢
w budynku szkoty.
Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczad
uczniowie funkcjonujacy w systemach o$wiaty innych panstw.
Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacyjny
szkoty.
Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdélnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem jezyka polskiego.
Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okres$lonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniOwW zza granicy organizowana jest w szczegdlnoSci z do$wiadczeniem
migracyjnym. Szczegdlne zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla Zatacznik Nr 7 do Statutu ,,Zasady organizowania i udzielania
pomocy pedagogiczno-psychologicznej”.

§23
W szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,
organizowana i udzielna jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
W Zataczniku Nr 7.

§ 24
Realizacja zaje¢ praktycznych odbywa si¢ w pracowniach ksztalcenia praktycznego
pracujacych wedlug odrebnego Regulaminu Pracowni Ksztalcenia Praktycznego Zespotu
Szkot Zawodowych Nr2 w Biatymstoku.
Realizacja ¢wiczen praktycznych odbywa si¢ w pracowniach szkolnych/laboratoryjnych.,
ktorych organizacje okresla zatgcznik nr 3.

14



=

Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wt Wysockiego w Biatymstoku

§ 25
Uczniowie szkoty mieszkajacy poza miastem Bialystok mogg korzysta¢ z internatu ZSZ
Nr 2, ktory dziata wg. wlasnego Regulaminu Internatu Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2
w Biatymstoku — zalacznik 2.
W internacie szkoty dziata stotowka, z ktorej moga korzysta¢ wychowankowie internatu
oraz uczniowie i pracownicy szkoty.
Zasady odplatnosci za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor Szkoty na podstawie
odrebnych przepisow z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego
uwolnienia z optat uczniow, ktdrzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia.

§26
Biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarng, realizujaca zadania dydaktyczno-
wychowawcze szkoty.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji, obstugi
szkoty 1 internatu, rodzice/prawni opiekunowie uczniow.
Czas pracy biblioteki jest dostosowywany na rok szkolny przez Dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Dziatalno$¢ biblioteki reguluje odrgbny regulamin zatacznik nr 4.

27
Dla realizacji celéw statutowych szko§ia posiada: sale lekcyjne, pracownie szkolne
(komputerowych, przedmiotowe, jezykowe oraz ksztalcenia praktycznego), biblioteke,
czytelni¢ multimedialng, sale gimnastyczng z szatnig 1 tazienka, boisko szkolne, aulg
szkoty, sklepik szkolny, archiwum, radiowezet, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, pokdj nauczyciela, szatni¢, internat z blokiem zywienia, pozostate
pomieszczenia administracyjno-obstugowe.
Szczegdtowy wykaz pomieszczen ZSZ Nr 2 wraz z przeznaczeniem opracowuje
w formie zatacznika do Statutu - Zalacznik Nr 8.

§28
Z chwilg wejscia na teren szkoly na zajecia organizowane przez szkolg, uczniowie
znajdujg si¢ pod opiekg wszystkich pracownikow pedagogicznych, administracyjnych 1
obstugi a w szczegdlnosci pod opieka nauczyciela prowadzacego/organizujacego zajgcia
oraz petnigcego dyzur.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajegé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych wynikaja z obowigzkow
nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i1 obstugi, w zwiazku z tym nauczyciel
powinien:
1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa ucznidow podczas prowadzenia zaje¢, skrupulatnie
odnotowywa¢ w dzienniku zaje¢ nieobecnosci i1 spdznienia, a przy spdznieniach
1 wyjéciach ucznia odnotowywac czas przyjsScia/wyjscia; uczen musi by¢ caly czas
pod opieka nauczyciela,
2) pelni¢ dyzury na przerwach zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
Dyrektora Szkoty 1 przestrzega¢ Regulaminu Nauczyciela Dyzurnego
3) przestrzega¢ regulaminu pracowni, znajdujacego si¢ w poszczegdlnych salach,
4) nie zwalnia¢ ucznidéw bez waznego powodu i nie wyreczaé si¢ nimi w zalatwianiu
spraw prywatnych. W przypadku zwolnienia ucznia odnotowac ten fakt w dzienniku.
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§29

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkotg:

1) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ poza terenem szkoty
(wycieczki, biwaki, obozy, rajdy, wyjscia do kina, filharmonii itd.) jest nauczyciel
organizujacy takie zajecia,

2) podczas zajg¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo mtodziezy,

3) podczas organizowania zajg¢ poza terenem szkoly nauczyciel zobowigzany jest
przestrzega¢ szkolnego regulaminu ,,zasady 1 warunki organizacji wycieczek 1 wyjs$¢
grupowych, ktore nie sg wycieczkami” (Zatgcznik Nr 6),

4) za koordynacj¢ 1 bezpieczng organizacj¢ wycieczek szkolnych odpowiada
wicedyrektor.

§30

W celu realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych Dyrektor Szkoty powierza

nauczycielom na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzajacej rok szkolny funkcje

wychowawcy oddzialu/opiekuna semestru.

1) kazdy oddzial jednego wychowawceg/opieckuna semestru,

2) o zmianie i doborze nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcj¢ wychowawcy,
moga decydowa¢ rodzice oraz uczniowie. Na wniosek rodzicow lub uczniow
Dyrektor Szkoly organizuje zebranie rodzicéw, podczas ktorego bada (w obecnos$ci
zainteresowanego nauczyciela) sytuacje w klasie. Jezeli konflikt nie zostanie
rozwigzany, Dyrektor Szkoly moze zarzadzi¢ tajne glosowanie. Wychowawce klasy
mozna zmieni¢ tylko wowczas, gdy za takim wnioskiem opowie si¢ 2/3 rodzicoOw przy
udziale, co najmniej 80% ogdtu rodzicoéw klasy.

Rozdzial V Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow/stuchaczy

N

§31

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych, a w szkole policealne; —
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semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaj¢é
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
a w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie odrgbnymi przepisami.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter jawny, ciagly i systematyczny (kazdy uczen

W potroczu otrzymuje minimum 3-4 oceny)

Szczegotowe procedury oceniania i klasyfikowania w szkole okre§laja Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania - Zatacznik Nr 1.

§32

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunoéw), a w szkole policealnej — uczniow/stuchaczy, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych 1 rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

(podczas godziny wychowawczej) oraz ich rodzicéw (podczas pierwszego zebrania) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 powinien by¢
odnotowany z zeszycie przedmiotowym ucznia oraz dzienniku lekcyjnym. Uczen
nieobecny na lekcji ma prawo do informacji w formie ustalonej przez nauczyciela.

§33
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne,
b) koncowe.
2. Warunki i sposob przekazywania uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach:

1) oceny sg jawne dla ucznia/stuchacza i jego rodzicow (prawnych opickundéw);

2) na prosbe ucznia/stuchacza lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
krétko, stownie uzasadnia ustalong oceng;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom na zasadach okreSlonych przez nauczycieli. W szkole policealnej
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia/stuchacza s3 udostepniane
uczniowi/sluchaczowi; nauczyciel przechowuje w szkole sprawdzone 1 ocenione prace
pisemne do konca danego roku szkolnego (tzn. do konca sierpnia);

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opickunow prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na
zasadach okreslonych przez wicedyrektora.

5) w szkole policealnej dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 4, jest udostgpniana
stuchaczowi do wgladu na jego wniosek na zasadach okreslonych przez
wicedyrektora.

6) nauczyciele i wychowawcy przekazujg informacje o wynikach w nauce i zachowaniu
w szczegblnosci poprzez:

a) spotkania z rodzicami;

b) rozmowy bezposrednie lub telefoniczne;
c) dziennik elektroniczny;

d) inne formy korespondencji.

§ 34
1. W celu wykorzystania systemu oceniania do poprawy wynikéw nauczania
1 przygotowania do uczenia si¢ przez cate zycie Szkola moze stosowa¢ ocenianie
ksztattujace.
2. Nauczyciel ma obowiazek uwzgledni¢ w ocenie koncowej postepy ucznia w réznych
formach aktywnos$ci zgodnie z przyjetymi w Szkole Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.

§35

1. Srédroczne 1 roczne /semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.

2. Roczna /semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzZszy)
ani na ukonczenie szkoty.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym /semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ 1 przekaza¢ uczniom

18



Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wt Wysockiego w Biatymstoku

przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

4, Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych w obecnosci ucznidow, a fakt
ustalenia oceny znajduje potwierdzenie w formie wystawionej oceny w dzienniku
lekcyjnym.

§ 36

1. Uczen lub jego rodzice prawni opiekunowie maja prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie
proponowanej rocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunki, ktore musi spelni¢ uczen, aby ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej
rocznej oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

3. Tryb postepowania wymagany przy podwyzszaniu rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

4. Warunki i tryb postgpowania w stosunku do ucznidw z naganng oceng zachowania
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§37

1. Nauczyciel dla celow statystycznych ma obowigzek wystawi¢ ocen¢ klasyfikacyjng na
trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

2. Uczen ma prawo do poprawienia ocen do dnia poprzedzajacego posiedzenie rady
klasyfikacyjnej, a nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ na Radzie Pedagogicznej fakt
poprawienia oceny.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (okresowej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Rozdzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§38
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.
Szczegdlowe zakresy obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikdéw ustala Dyrektor
Szkoty.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi oraz zakres ich obowigzkow zawarte sa odpowiednio w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku oraz Regulaminie pracy Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2
Nauczyciele oraz inne osoby pehliace funkcje lub wykonujace prace w szkole, sa
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiagzku z petniong
funkcja Ilub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych ucznidéw.

§39
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
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Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w ust. 2

§ 40
Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty podlega ocenie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych.
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia w danym profilu badz w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.
Nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogolng i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.
Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.
Nauczyciel ma prawo do oceny dorobku zawodowego 1 ubiegania si¢ o stopnie awansu
zawodowego: nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego, nauczyciela dyplomowanego lub honorowy tytul profesor oswiaty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel ma prawo do odznaczen zgodnie z odrebnymi przepisami oraz do nagrody
Dyrektora Szkoly oraz Kuratora Os$wiaty 1 Ministra wilasciwego ds. o$wiaty
1 wychowania, na wniosek Dyrektora Szkoty zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,
Nauczyciel ma prawo do zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych dziatajacych na
terenie szkoly 1 poza szkota.
Nauczyciel oraz czlonek jego rodziny maja prawo do zaopatrzenia emerytalnego
okreslonego we wilasciwych przepisach.

§ 41
Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje powotywany przez Dyrektora
przewodniczacy, ktory jest przyktadem 1 autorytetem dla pozostatych nauczycieli.
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2.  Zespoty przedmiotowe tworzone sg w oparciu o potrzeby wynikajgce z planu pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej na dany rok szkolny.

3. Kazdy zespot ustala plan pracy zespotu, dokumentuje przebieg spotkan i1 podjcte
dziatania.

4. Do podstawowych zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) wybor programéw nauczania na cykl edukacyjny;

2) wybor podrecznikow dopuszczonych przez Ministra wlasciwego ds. o$wiaty
1 wychowania, materiatéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych;

3) weryfikowanie i modyfikowanie przedmiotowego systemu nauczania w ramach
podstawy programowej i realizowanego przez siebie programu nauczania w zakresie
wymagan edukacyjnych, kryteriéw i zasad oceniania;

4) planowanie i realizacja badan osiggni¢¢ ucznidw na poszczegélnych etapach
ksztalcenia oraz dokonywania analiz osiggnigtych wynikow;

5) organizowanie wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedza i umiejetnosciami,
organizowanie zaj¢¢ otwartych;

6) przygotowywanie uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach, turniejach;

7) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

8) propagowanie réznych form pracy z uczniem zdolnym;

9) wspoéldziatanie w ramach organizowania pracowni dydaktycznych, a takze
W unowoczes$nianiu wyposazenia;

10) korelacja miedzy przedmiotami;

11) wspoétdziatanie migdzy zespotami,

12) inne wynikajace z potrzeby.

5. Zadania zespotow wychowawczych oraz zespoldw problemowo- zadaniowych wynikaja

z biezacych potrzeb ze wzgledu na ktére zostaty powotane.

6. Zadania przewodniczacego zespotu:

1) organizuje biezaca prace zespotu,

2) wyznacza terminy spotkan, prowadzi spotkania,

3) przydziela zadania, koordynuje i egzekwuje ich wykonanie,

4) motywuje zespot do pracy,

§ 42
1. Opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu
staz przydziela Dyrektor Szkoly sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
2. Zadania opiekuna stazu:
1) udzielanie pomocy stazyScie w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego
nauczyciela,
2) udzielanie pomocy stazyscie, we wlasciwej realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela w okresie trwania stazu,
3) wspolpraca z awansujagcym nauczycielem w zakresie realizacji jego planu rozwoju
zawodowego przez caly okres trwania stazu,
4) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

§43
1. Zadania wychowawcy:
1) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych uczniow,
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2) prowadzenie planowej pracy wychowawczej, zgodnie z realizowanymi w szkole
celami profilaktyczno-wychowawczymi,

3) poznanie uczniéw oddziatu, ich warunkow zycia i sytuacji rodzinnej,

4) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan uczniow.

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

6) umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw oddziatu,

7) dbanie o dobre wzajemne relacje miedzy uczniami, integrowanie uczniow,

8) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow,

9) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do nauki i innych obowigzkdéw ucznia,

10) rozwijanie aktywnoS$ci spotecznej uczniéw, inspirowanie i wspomaganie dziatan
zespotowych,

11) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

12) czuwanie nad zapewnieniem uczniom mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach
specjalistycznych oraz innych pozalekcyjnych, organizowanych w szkole,

13) ocenianie zachowania swoich wychowankéw zgodnie z przepisami prawa;

14) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale oraz pedagogiem i innymi
specjalistami  realizujagcymi  zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

15) organizowanie zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami, zgodnie z harmonogramem
zawartym w rocznym planie pracy szkoty,

16) informowanie rodzicow/prawnych opickundw o sposobie oceniania osiggnigé
edukacyjnych oraz zachowania uczniow,

17) zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunow z sytuacja wychowawcza i dydaktyczng
w Klasie,

18) wspoélpracowanie z rodzicami w rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow

19) wspomaganie rodzicOéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

20) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

21) umozliwianie rodzicom przeprowadzenia wyborow do rady oddziatu,

22) wylonienie reprezentacji rodzicow do Rady Rodzicow zgodnie z obwigzujacymi
przepisami.

2. Zadania wychowawcy oddziatu zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem zachowania:

1) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ocenianie zachowania uczniow poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez
nich zasad wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty,

3) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia,

4) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
w terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoty.

3. Zadania nauczyciela wychowawcy zwigzane dzialaniami administracyjnymi:

1) wypelnienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniéw i ich rodzicow
oraz tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych a takze dbanie o systematyczne
wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych w klasie zajecia, w tym
odnotowywanie obecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,
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zatozenie 1 prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia
oddziatu,

wypisywanie $wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania,

usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji, sporzadzanie
zestawien statystycznych,

opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych,
planu spotkan z rodzicami,

pisanie opinii o uczniach do poradni, sagdu i innych instytucji uprawnionych
0 ubieganie si¢ o takg opinie,

gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspolpracg z rodzicami: plany spotkan,
korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmoéw i ustalen z rodzicami,
gromadzenie dokumentacji w portfolio klasy zgodnej z opracowang procedura.

4. Zadania opiekuna semestru:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

zapoznanie stuchaczy =z podstawami programowymi ksztatcenia ogolnego
I w zawodzie,

udzielanie porad w sprawie bezposrednio i korespondencyjnie,

organizowanie konferencji instruktazowych dla oddziatu,

rozwijanie  zainteresowania danym zawodem oraz wdrazanie stuchaczy
do statego podnoszenia kwalifikacji w okreslonym zawodzie,

zapewnienie przeptywu informacji mi¢dzy stuchaczami a Szkota,

prowadzenie dokumentacji administracyjnej dla oddziatu m.in.: dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, sprawozdanie semestralne,

rozlicza¢ frekwencje stuchaczy i oceniaé jej wpltyw na wyniki w nauce.

§ 44

1. Do zadah pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badah i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej

zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
4. W

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢
oddziatami, psychologéow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatah okre§lonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
W tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela, realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 3.
5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlno$ci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
szkoty 1 placowki,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
i $rodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnikow w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zZ uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.

§45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
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4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturows
I spoteczna.

5) realizowanie zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekami
I innymi instytucjami pozaszkolnymi,

6) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

7) sporzadzanie projektow rocznych i dlugoterminowych planow pracy biblioteki,

§ 46

1. W Zespole Szkét powotywani sg pracownicy do pelnienia funkcji kierowniczych:
wicedyrektorow, kierownik ksztatcenia praktycznego, zastgpca kierownika ksztatcenia
praktycznego, kierownik internatu, zwanych dalej ,.kadra kierownicza”.

2. Szczegdlowe zakresy obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci kadry kierowniczej ustala
Dyrektor Szkoty.

3. Wykonuja rzetelnie i terminowo zakresy obowigzkéw oraz wszystkie inne polecenia
Dyrektora Szkoty zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem Zespotu Szkol, w tym w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy mlodziezy, nauczycieli oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami, stanowigc przyklad etyczno-moralny dla pozostalych
pracownikow szkoty.

Rozdzial VII Uczniowie/Stuchacze szkoly

§ 47

1. Uczniem/ stuchaczem Zespotu Szkét moze by¢ osoba spetniajagca wynikajace z przepiséw
warunki przyjecia do odpowiedniego typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone w trybie okreslonym obowigzujacymi
przepisami. Zalacznik nr 5

3. Uszczegolowienia zasad rekrutacji wynikajacego z potrzeb szkoty dokonuje Dyrektor
Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na
wniosek kandydata petnoletniego.

§ 48
1. Uczen /stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, ochrong
I poszanowanie godno$ci wlasnej, oraz ochron¢ przed niepozadanymi tre§ciami
w Internecie.

3) korzystania z pomocy materialnej i stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego, wspierajacego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoly, spraw
swiatopogladowych i1 religijnych,

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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7) sprawiedliwej, obiecktywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoéw w nauce, z zastosowaniem oceniania ksztaltujacego oraz informacji
o wymaganiach edukacyjnych i sposobach podwyzszania ocen szkolnych,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w formie dostosowanej do potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z WZO,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu szkolnego oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

12)W szczeg6lnych przypadkach naruszania praw ucznia, uczen moze skorzysta¢ z trybu

sktadania skargi zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka.

Obowiazki ucznia/stuchacza:

1) uczeh ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoty,
Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego, Regulaminach pracowni przedmiotowych,
1 Regulaminie Pracowni Ksztalcenia Praktycznego

2) uczen ma obowigzek systematycznie uczgszczaé na zajecia edukacyjne i aktywnie
bra¢ udziat w tych =zajeciach, oraz aktywnie uczestniczy¢ w projektach
edukacyjnych realizowanych w szkole wykazujac umiej¢tnos¢ dziatania
zespolowego,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty, angazowac si¢ realizacj¢ zadan szkolnych wykazujac
duze zaangazowanie w zakresie nauk $cistych i przyrodniczych, kluczowych dla
rozwoju cywilizacyjnego Polski i Europy

4) dbac o wilasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj intelektualny i fizyczny,

5) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) na zajeciach edukacyjnych obowigzuje ucznia catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, ktérych posiadanie nie jest
konieczne do pracy. Przed wejsciem do sali lekcyjnej uczen ma obowigzek
wylaczy¢ telefon 1 schowa¢ go w torbie uczniowskiej lub odtozy¢ go w miejsce
wskazane przez nauczyciela,

7) na zajeciach edukacyjnych obowigzuje ucznia schludny wyglad oraz noszenie
odpowiedniego stroju stosownego do miejsca pracy ucznia,

8) ucznia obowigzuje zakaz uzywania wulgaryzméw w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty 1 uczniow,

9) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie w terminie do 7 dni od daty zakonczenia
nieobecnosci w szkole. Usprawiedliwienie wystawia lekarz lub rodzic (prawny
opiekun) zgodnie z ust 3.

Usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznidow na zajeciach edukacyjnych dokonujg rodzice w

terminie nie przekraczajacym 7 dni od uplywu zwolnienia z zaj¢c¢.

W przypadku niespetnienia przez ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, obowigzku

szkolnego polegajacego na nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole/placowce

ponadgimnazjalnej - wdrazany jest tryb egzekucji niespetnienia obowigzku nauki zgodnie

przepisami o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, dokonuje wyboru formy usprawiedliwienia nieobecnosci

sposrod nastepujacych:

1) usprawiedliwienie takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego,

2) usprawiedliwienie ustne do 3 dni w roku szkolnym dokonywane przez ucznia,

3) usprawiedliwienie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza lub instytucje
panstwowe,
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4) pisemna prosba ucznia o usprawiedliwienie (dostarczona do wychowawcy przed
zaplanowang nieobecnos$cig), podajaca dat¢ nieobecnos$ci oraz uzasadnienie. Decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca.

5) pisemne usprawiedliwienie pojedynczych godzin tylko z waznych przyczyn,
w przypadku ktérych decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy.

§49
W procesie dydaktyczno—wychowawczym w szkole stosowane s nagrody i kary:
1) rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty,
c) list pochwalny do rodzicow,
d) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania.

2) za nie przestrzeganie Statutu Szkoty uczen podlega nast¢pujacym regulaminowym
karom:

a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie Dyrektora Szkoty
C) nagana Dyrektora Szkoty,

d) skreslenie z listy uczniow.

3) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor
Szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Brak zgody wiagze si¢ z konsekwencjami dla
zainteresowanych — sprawe kieruje si¢ do Sadu Rodzinnego na standardowg Sciezke
postgpowania. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku,
gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Upomnieniem wychowawcy klasy karze si¢ ucznia za:

1) opuszczanie zaje¢ lekeyjnych bez usprawiedliwienia — za 7 godzin lekcyjnych w ciagu
roku szkolnego,

2) liczne spdznienia,

3) palenie papierosow,

4) niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty,

5) nie przestrzeganie ustalen samorzadu szkolnego (klasowego),

6) niewlasciwe wypetnianie zadan wynikajacych z powierzonych funkcji,

7) brak tolerancji wobec pogladow i przekonan innych,

8) zachowanie godzace w dobre imi¢ szkoty,

9) otrzymanie 2 ,,uwag” za niewtasciwe zachowanie,

10) otrzymanie 2 ,,uwag” za uzywanie na zajg¢ciach telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych.

. Upomnieniem Dyrektora Szkoty karze si¢ za:

1) nie przestrzeganie zasad wymaganych w ust.2, a kara wymierzona przez wychowawce
nie dala oczekiwanej poprawy,

2) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, opuszczenie bez usprawiedliwienia
od 8 do 24 godzin lekcyjnych, narastajagcych w ciggu roku szkolnego,

3) nie przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, wewngtrznych zarzadzen szkoty,

4) otrzymanie 3 ,,uwag” za niewltasciwe zachowanie,
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5) otrzymanie 3 ,,uwag” za uzywanie na zajeciach telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych.
6) nagrywanie telefonem komoérkowym lub innym urzadzeniem rejestrujgcym obraz lub
dzwigk lekcji.
Nagang Dyrektora Szkoty karze si¢ za:
1) gdy kary wymienione w ust.2, 3 nie daly pozadanych efektow wychowawczych,
2) niesystematyczne uczg¢szczanie na zajecia szkolne, opuszczanie bez usprawiedliwienia
od 25 do 60 godzin lekcyjnych,
3) szczegolnie razace naruszenie zasad wspoéizycia spotecznego np. kradziez, czyny
chuliganskie, picie alkoholu na terenie szkoty i przebywanie pod wptywem alkoholu,
4) szkodliwy wplyw na spoleczno$¢ wuczniowska poprzez rozpowszechnianie
narkotykow, pornografii, nagminne palenie tytoniu, szantaz, wymuszenie, itp.
5) otrzymanie 4 ,,uwag” za niewlasciwe zachowanie,
6) otrzymanie 4 ,,uwag” za uzywanic na zajeciach telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych.
Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w przypadku: razacego naruszania
Statutu Szkoty, nie reagowania na kary zawarte w ust 1 pkt 2 pkt a, b, ¢ i nie
przestrzegania norm wspotzycia spolecznego.
Kary nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia,
Uczen petnoletni, ktory nie realizuje obowiazkéw ucznia, nie reaguje na kary moze by¢
skreslony z listy uczniow na wniosek Dyrektora Szkoty zaakceptowany przez Rade
Pedagogiczna, po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota ma obowigzek informowac rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Kary regulaminowe powinny by¢ wymierzone w takiej kolejnosci, w jakiej zostaly
zapisane w Statucie szkoty.
Za szczegblnie razace naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, stwarzanie zagrozenia
zachowaniem ucznia i szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ szkoly, uczen moze by¢
skreslony z pomini¢ciem gradacji kar.
Skreslenie ucznia/stuchacza z listy ucznidw/stuchaczy nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkotly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w drodze
postgpowania wskazanego w Zalaczniku Nr 9 do Statutu Szkoly ,,Procedura skreslenia
ucznia/stuchacza Zespotu Szkoét Zawodowych Nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego
w Biatymstoku z listy uczniéw/stuchaczy”,
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy badz nauczyciel w porozumieniu z wychowawca klasy ma
obowigzek ztozy¢ do Dyrektora wniosek o skreslenie z listy uczniéw nie pdzniej niz 7 dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej:
1) jednoczesnie ze zlozeniem wniosku wychowawca pisemnie powiadamia ucznia
rodzicéw (opiekundw) o zamiarze skreslenia z listy uczniow,
2) uczen lub rodzice (opickunowie) moga ztozy¢ Radzie Pedagogicznej,
na jej posiedzeniu wyjasnienia w toczacej si¢ sprawie,
3) o zamiarze zlozenia wyjasnien uczen lub rodzice powiadamiajg Dyrektora Szkoty nie
pozniej niz przed rozpoczgciem Rady Pedagogiczne;.
Tryb postgpowania przy wymierzaniu kary:
1) przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany,
2) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od daty wymierzenia kary,
3) Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska
poparcie Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy,
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4) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
Szkoty lub Rade Pedagogiczng do Kuratora Oswiaty w Biatymstoku za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, w terminie czternastu dni od daty dorgczenia kary,

5) prawo do odwotania od kary przystuguje rowniez rodzicom (opickunom prawnym)
ucznia,

6) Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska
poparcie Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy.

16. Procedury udzielania kar statutowych oraz ich wplyw na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania stosowane sg w odniesieniu do catego roku szkolnego.

17. Uczen relegowany ze szkoty, wobec ktorego zastosowano kar¢ w postaci skreslenia
Z listy ucznidw, nie moze ubiegaé si¢ o powtdrne przyjecie do Zespotu.

Rozdzial VIII Rodzice

§ 50
1. Rodzice stanowig cze$¢ spotecznosci szkolnej.
Bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego cztowieka ma dom rodzinny.
Rodzice w swej roli wychowawczej sa wspomagani przez szkote.

wmn

§51
1. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z oferta wychowawcza
proponowang w programie wychowawczym szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych w danej szkole
i klasie,
2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
lub przyczyn trudno$ci w nauce,
4) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
5) znajomosci zasad oceniania zachowania,
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,
7) szczegdlowego programu nauczania uwzgledniajacego potrzeby rozwojowe
i Srodowiskowe uczniow wymagajacych opinii rodzicow,
8) informacji o postepach uczniow,
9) informacji o biezgcych ocenach,
10) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
11) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,
12) dofinansowania szkoty,
13) wspotdecydowania o programie wychowawczo-profilaktycznym, szkolnym zestawie
programow nauczania i zestawie podrgcznikow,
14) wspotdecydowania o statucie szkoty,
15) wspotdecydowania o $rodkach finansowych w zakresie Rady Rodzicow,
16) informacji o sytuacji finansowo — gospodarczej szkoty,
17)rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
lub przyczyn trudnosci w nauce,
18) wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich przez Rad¢ Rodzicow
Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej 1 Kuratorium Os$wiaty.
3. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,
4) wspoélpraca z wychowawcg przy stosowaniu nagrod i Kar.

Rozdzial IX Postanowienia koncowe

§52

1. Zespdt Szkot Zawodowych Nr 2 w Bialymstoku uzywa pieczeci urzedowych:

1) Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku

2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 9

3) Technikum Nr 2

4) Szkota Policealna Nr 4

5) uchylony
2. Na dokumentach wydawanych przez Szkote uzywa si¢ pieczeci poszczegdlnych szkot

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada wiasny sztandar oraz zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng ceremoniat
szkoty.
Szkota prowadzi archiwum zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Gospodarka finansowa i materialowa szkoly prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
6. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 10.09.2024r.

ok~

Statut zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z 10.09.2024 r.
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