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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 W BIALYMSTOKU

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szk6t Zawodowych Nr 2:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2021 r., poz. 1249).

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r., poz. 1138 ze zm.).

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.).

7. Rozporzagdzenie Rady Ministréow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, ze zm.).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 2 W Biatymstoku;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 W
Biatymstoku;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku;

partnerze wspotpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 W Biatymstoku;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie

wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny - osobe reprezentujgcg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyja;

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniegj
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowacé ich o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

o przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia bgdz tez zagrazaé
zyciu,



o przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostag,

o przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm),

o przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

o zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2

PROCEDURY | ZASADY ZAPEWNIAJACE
BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

1. Zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow

1) Dyrektor szkoty wymaga od wszystkich zatrudnianych pracownikéw, stazystow, praktykantéw oraz
innych osob zatrudnionych na rzecz szkoty ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego lub toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie. Wzor
oswiadczenia o niekaralno$ci stanowi zatgcznik nr 1.

2) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zfozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3) Wszyscy zatrudnieni pracownicy maja obowigzek zapoznaé¢ sie ze “Standardami ochrony
matoletnich”.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w
jakiejkolwiek formie;

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;

3) Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

4) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

5) Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami powinien:

e zachowac cierpliwos¢ i odnosi¢ sie do ucznia z szacunkiem;
e nie zawstydzac ucznia, nie lekcewazy¢, nie upokarzac i nie obrazac;

e nie ujawniac¢ drazliwych informaciji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 19809r..

¢ nie dotykac ucznia w sposdb, ktory mégtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany.



6) Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

7) Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

8) Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

10) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopoglagdow uczniow.

11) Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

e nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

e sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

e proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

12) Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy
poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc.

13) Wychowawcy oddziatbw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Maloletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc.

14) W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie Ilub sytuacje,
zobowigzany jest postepowa¢ zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, bgdz pracownika w
uczniu).

15) Pracownicy szkoty niezwitocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
Powiadamiajg dyrektora szkoty o podejrzeniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzeniu. W
zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy. Jesli
sytuacja tego wymaga zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
(zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogolnymi przepisami prawa). Dziecko
otrzymuje pomoc psychologiczng. Je$li sytuacja tego wymaga réwniez
pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach planu interwencyjnego opracowanego
przez zespét interwencyjny. O zdarzeniu dyrektor powiadamia rodzicow dziecka.



3. Zakres obowigzkéw odpowiedzialnych oséb.

1. Zakres zadan poszczegoélnych pracownikdéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informaciji, ze dziecko jest krzywdzone.

2. Dyrektor szkoty:
1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad sytuacje rodziny do sgdu, w
przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w sytuaciji,
gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku,
gdy sprawcg przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaty
sie nieskuteczne) zawiadamia sad;

5) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;
7) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci.

3. Pedagog szkolny lub pedagog specjalny lub psycholog (koordynator ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem):

1) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

2) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

3) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
dziecka,;

6) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia i rodziny;
7) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;

8) wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;
9) zwotuje zespot interwencyjny;

10) gdy zaistniaty przestanki, uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta”(zatgcznik nr 5)



11) wspotpracuje z MOPR, bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego
opracowujgcego strategie dziatan wzgledem catej rodziny dziecka krzywdzonego,

12) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny (zatgcznik nr 3);

13) opracowuje z zespotem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu (zatgcznik
nr 4);

14) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.);

15) prowadzi i dokumentuje szkolenia dotyczgce przygotowania personelu placéwki do
stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich”;

16) organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe.

4. Wychowawca:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke
stuzbowg (zatgcznik nr 3);

2) powiadamia dyrektora szkoty i koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
3) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
4) uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie bezpiecznie;
5) przeprowadza rozmowe z rodzicami;

6) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu(zatgcznik nr
4);

7) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pozniejszym;

8) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z uczniami;

9) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgcg w placéwce ,Standardy ochrony nieletnich” i
procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekunéw dzieci do angazowania sie w
dziatania na rzecz ochrony dzieci;

10) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
»otandardow ochrony nieletnich”.

5. Psycholog szkolny:

1) zapewnia pomoc psychologiczng krzywdzonemu dziecku oraz rodzinie: dba o poczucie
bezpieczenstwa, udziela statego wsparcia dziecku i rodzinie;

2) zapewnia pomoc psychologiczng sprawcy przemocy oraz jego rodzinie,

3) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;



4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
5)pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
6) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia i rodziny;

7) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje;

8) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;

9) wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

10) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia i rodziny;

11) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;
12) kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych;

13) opracowuje, wraz z zespotem interwencyjnym, plan pomocy dziecku
krzywdzonemu(zatgcznik nr 4);

14) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke
stuzbowg (zatgcznik nr 3).

6. Nauczyciele:

1) przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajg
przemoc wobec dziecka;

2) sporzagdzajg notatke stuzbowg (zatgcznik nr 3);
3) monitorujg sytuacje dziecka;

4) mogg by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta” (zatgcznik nr 5);

5) opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu (zatgcznik nr 4);

6) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczehstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.

7. Pielegniarka szkolna:

1)dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
2)udziela pierwszej pomocy przed medycznej, jesli sytuacja tego wymaga;
3)sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 3).

8. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) sg uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

2) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami;



3) zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy.

4) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwenciji,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3.



ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA lub posiadaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego PRZEZ PRACOWNIKA,
innego dorostego, rodzica, INNEGO MALOLETNIEGO

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub uzyskaniu takiej
informacji od innych osob, np.: rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora
(pedagoga szkolnego/psychologa) i wychowawce oraz sporzgdza notatke stuzbowa.

2) W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje otoczony opiekg i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy lub innego specjalisty wg potrzeb. W przypadku
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych pedagoga specjalnego.

3) Dyrektor Ilub koordynator powiadamia rodzicow o incydencie, informuje o
stanie matoletniego, np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

4) W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje dyrektora i
koordynatora oraz uzupetnia stosowny dokument (Zatgcznik Nr 3) Dyrektor informuje
rodzicow dziecka.

5) Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytuciji.
6) Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno - pedagogiczng.

7) Jesli problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Ssrodki represji karnej wobec
sprawcy, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem inicjuje dziatanie
zespotu interwencyjnego oraz organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego. Podczas
spotkania zostang okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego - plan pomocy ustalone w ramach prac zespotu interwencyjnego.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a rodzicami

1) W przypadku, gdy Zzrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, dyrektor
wraz z zespotem interwencyjnym, ocenia sytuacje, i jezeli zachodzi taka
potrzeba, podejmuje decyzje o powiadomieniu wtasciwej instytuciji i/lub organu: policji, sgdu
rodzinnego, os$rodka pomocy spotecznej, wdrozeniu procedury Niebieskiej



Karty. Wdrozeniem podjetych decyzji zajmuje sie koordynator zespotu interwencyjnego.
O podjetych dziataniach dyrektor informuje rodzicow dziecka.

2) Jesli sytuacja nie wymaga oddziatywan policji, sadu lub osrodka pomocy spotecznej
koordynator we wspodtpracy z zespotem interwencyjnym przygotowuje plan
pomocy matoletniemu, jesli zajdzie taka potrzeba we wspodtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi instytucjami
specjalistycznymi.

3) O przyjetym planie pomocy wychowawca/koordynator powiadamia rodzicéw dziecka.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatarn proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator po konsultacji z dyrektorem
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspoétprace z pomocg spoteczng
oraz obejmuje matoletniego pomocag pedagogiczng.

5) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

6) Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy

matoletnimi

1) Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym innych matoletnich zgtasza
ten fakt wychowawcy, koordynatorowi lub kazdemu pracownikowi szkoty, ktory jest dla
niego osobg bezpieczng i godng zaufania.

2) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwiocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

3) Pracownik po powzieciu informaciji i zawiadomieniu dyrektora,
koordynatora, wychowawce sporzgdza notatke stuzbowg z zajscia.

4) Dyrektor szkoty, koordynator lub wychowawca powiadamia rodzicow matoletniego
doswiadczajgcego przemocy oraz sprawcy przemocy.

5) Zespodt interwencyjny tworzy plany pomocy dziecku doswiadczajgcemu przemocy
oraz dziecku sprawcy przemocy. Podejmuje dziatania majgce na celu zniwelowanie
przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich
we wspoétpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy,
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

6) Jezelidyrektor we wspofpracy z koordynatorem i zespotem interwencyjnym, stwierdzi takg
koniecznos¢, wéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,



policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng
dziecka stosujgcego przemoc.

7) Wychowawca/Koordynator we wspétpracy z zespotem interwencyjnym organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t formy i
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni).

8) O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
matoletniego, planem interwencyjnym i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowawca/koordynator informuje rodzicow matoletniego na odrebnym
spotkaniu.

9) W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg — dyrektor we wspOtpracy z
zespotem interwencyjnym, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

10) Podjete dziatania monitoruje wychowawca matoletniego.

11) Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewfasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Procedura postepowania wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(zaburzeniami psychicznymi), ktéry zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych
lub siebie.

1) Nauczyciel, z uwzglednieniem witasnego bezpieczehstwa oraz uczniéw pozostajgcych
pod jego opiekg, informuje o zdarzeniu pedagoga specjalnego, pedagoga Iub
psychologa, w uzasadnionych wypadkach pielegniarke szkolng. Pozostawia ucznia
stosujgcego agresje pod ich opieka.

2) Ze zdarzenia sporzgdza notatke stuzbowg ( Zatgcznik Nr 3).
3) Nauczyciel informuje o zaistniatym zdarzeniu wychowawce klasy.

4) Wychowawca lub pedagog specjalny, po zbadaniu okolicznosci zdarzenia, informuje
dyrektora szkoty.

5) Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
pielegniarka, dyrektor lub inny wskazany przez niego pracownik szkoty wzywa pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych), a w
uzasadnionych przypadkach patrol policiji.

6) Pedagog specjalny, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z agresywnym
uczniem. Pozwala na wyciszenie emocji.



7) Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem/uczniami poszkodowanymi
(udziela wsparcia) oraz ewentualnymi swiadkami (ustalenie przebiegu zajscia).

8) W przypadku, gdy poszkodowanym jest nauczyciel, o dalszym postepowaniu decyduje
dyrektor.

9) Wychowawca, pedagog specjalny, pedagog, psycholog szkolny lub inny wyznaczony do
tego celu pracownik szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach

rodzicow/prawnych opiekunow dziecka - sprawcy agresji oraz rodzicow ewentualnego
poszkodowanego i w razie potrzeby wzywa ich do szkoty.

10) W rozmowie uczestniczy wychowawca, pedagog specjalny a jesli sytuacja tego wymaga
dyrektor szkoty oraz psycholog.

11) Dyrektor szkoty decyduje o koniecznosci zabrania dziecka ze szkoty przez rodzicow.

12) W przypadkach uzasadnionych rozpoczyna dziatanie zesp6t interwencyjny. Sktad zespotu
zostaje powiekszony o pedagoga specjalnego.

13) Zespot interwencyjny ustala plan pomocy adresowany do ucznia sprawcy agresji.

14) W razie potrzeby, zespot interwencyjny, ustala réwniez wobec ucznia poszkodowanego,
formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuaciji.

15) Dziatania koordynuje pedagog specjalny (koordynator zespotu interwencyjnego).

16) Efekty oddziatywan monitoruje wychowawca.

17) Jesli rodzice/opiekunowie prawni ucznia sprawcy agresji nie wspoétpracujg ze szkotg lub
podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji czeste, dyrektor szkoty podejmuje

decyzje o powiadomieniu sgdu.

18) O decyzji informuje pedagoga specjalnego/szkolnego - koordynatora zespotu
interwencyjnego, ktory przystepuje do realizacji ustalonej procedury.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o
ochronie danych):

= pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

= dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

= pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych ucznia i udostepnienia tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoty moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
matoletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na
terenie Szkoty uczniow.



ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowacC sie z opiekunem matoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI

SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tredci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole


http://www.youtube.pl/

Szkot Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajeC oraz poza nimi; sie¢ szkolna jest monitorowania,

2) sieC szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajec;

4) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczagce bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym);

5) Szkota zapewnienia materiaty edukacyjne dotyczgce bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe
wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

N

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

3. Grupa moze poszerzyc¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. Indywidualny Plan Dziatania zawiera przede wszystkim

informacje o] podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe ucznidw i nie sg dotgczane do IPD, wyjgtek stanowi sytuacja zagrozenia



zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobgjstwie).

ROZDZIAL 9

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”
(Zatacznik nr 5)

. Gtownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkdéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie
Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczgé
dziatania.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w
rozdziale 3.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Zatgcznik Nr 5 do
Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkdét Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku.

. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 5 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor Szkoty powotuje zespét odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Zespot wyznaczony przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standarddw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc
rébwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

. Zespot odpowiedzialny za realizacje Standardu zobowigzany jest do
przeprowadzania wsrod pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 6, 7, 8 do niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, zespdt odpowiedzialny opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.



6. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w Szkole.



7. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidw, dotyczgcej Swiadomosci matoletnich z
form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 8
do niniejszego Standardu.

8. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w
Sekretariacie Szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na
pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowaC swoje sugestie.
Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 9 do niniejszych
Standardéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 12

PROCEDURA MONITOROWANIA | STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem koordynatora ochrony



matoletnich przed krzywdzeniem, m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb szkoty) i
obowigzkowej weryfikacji, co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespot powotany przez dyrektora szkoty (zespdt do spraw ochrony
matoletnich), ktéry ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatgczniki nr 5, 6, 7, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze innymi
osobami, instytucjami (wg potrzeb);

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie, stanowig
wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie szkoty, przyjetym miejscu ogtoszen,

przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety
przez dyrektora.

5. Szczegdtowy opis ,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zatgcznik nr 10.



ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zzycie z dniem ich ogtoszenia,
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw Szkoty,
uczniow i ich opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogtoszen dla pracownikdw oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowe] szkoty, jak réwniez poinformowanie rodzicow
uczniow.



