Zaltacznik nr 2 do Statutu
Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
W Biatymstoku

REGULAMIN
PRACOWNI KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 2

im. kpt. WE. WYSOCKIEGO
w BIALYMSTOKU ul. SWIETOJANSKA 1



Rozdzial I Organizacja i cele Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.

§1.

Forma organizacyjna i cele Pracowni Ksztatcenia Praktycznego

1.

2.

Pracownie Ksztalcenia Praktycznego sg integralng czescig Zespotu Szkét Zawodowych

Nr 2 w Biatymstoku.

Podstawowym zadaniem Pracowni Ksztatcenia Praktycznego jest ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci 1 nawykow wynikajacych z realizowanych podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach.

Programy nauczania sg realizowane w systemie modutowym i przedmiotowym. W formie
¢wiczen dydaktycznych, ustugowych i produkcyjnych. Realizacja é¢wiczen praktycznych
odbywa si¢ w pracowniach ksztalcenia praktycznego.

Praktyki zawodowe sg organizowane u pracodawcéw. Sposob realizacji okresla Regulamin
Praktyk Zawodowych Zespotu Szk6t Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku

§ 2.

Pracownicy:

1. Kierownik Ksztatcenia Praktycznego

2. z-ca kierownika Ksztalcenia Praktycznego
3. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

§ 3.

Wykaz pracowni ksztalcenia praktycznego w powigzaniu z kierunkiem ksztatcenia - tab.1

Tabela numer 1.

Kierunek ksztalcenia Pracownie Nr
sali
Pracownia technik wytwarzania I B3
Pracownia technologii mechanicznej B2
Technik mechatronik | Eracownia techniczna B104/1
Pracownia projektowania /programowania urzadzen i Bl
systemOw mechatronicznych/
Pracownia elektrotechniki i elektroniki B107
Pracownia eksploatacji urzadzen i systeméw mechatro- Bl1
.. |nicznych
Monter mechatronik by, cownia projektowania i programowania urzadzen i B104
systemow mechatronicznych
Pracownia jezykow obcych B101
Technik transportu | Pracownia projektowania Bl
drogowego Pracownia jezykow obcych B103
Pracownia jezykow obcych A109
. Pracownia - Recepcja C18
Technik hotelarstwa Pracownia technologii gastronomicznej B105
Pracownia kelnerska C15/1
Pracownia urzadzen techniki komputerowe;j i aplikacji C103
Technik informatyk |internetowych
Pracownia jezykow obcych B103




Pracownia kosmetyki | C9-10
Technik ustug kosme4 Pracownia kosmetyki II C17
tycznych Pracownia biologiczno-chemiczna C12
Pracownia jezykéw obcych B101
Pracownia fryzjerska I B108
Technik ushg fryzjer Pracown%a techpiczna C6
skich Pracownia fryzjerska II C7-8
Pracownia projektowania B1
Pracownia jezykow obcych B101
Technik Pracownia jezykow obcych All5
administracji Pracownia techniki biurowej i obstugi konsumenta C102

Wykaz pomieszczen wizualizacyjnych i egzaminacyjnych ksztatcenia praktycznego - tab.2

Tabela numer 2.

Pomieszczenia wizualizacyjne i egzaminacyjne
L.p. | Oznaczenie Przeznaczenie Uwagi
1 A7 pracownia praktycznej nauki zawodu | mechatronik/wizualizacyjna
2 A-9 pracownia praktycznej nauki zawodu | transortowa/ wizualizacyjna
3 B 102 pracownia praktycznej nauki zawodu egzaminacyjna
4 C1,C2,C3 pracownia praktycznej nauki zawodu | hotelarska/ wizualizacyjna
5 C13 zaplecze kosmetyczne
6 C 102 pracownia komputerowa egzaminacyjna
7 C105 serwerownia wizualizacyjna
8 C106 MCI wizualizacyjna
9 C 107 pracownia komputerowa egzaminacyjna
10 D1/1 - D1/2 pracownia praktycznej nauki zawodu | mechatronik/ wizualizacyjna

1. Do kazdej Pracowni Ksztatcenia Praktycznego jest przydzielony nauczyciel/opiekun pracowni
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Rozdziat I1 Dokumentacja w Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.

§ 4.

1. Dokumentacje pedagogiczng w zakresie ksztalcenia praktycznego stanowi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Przydzial czynnosci nauczyciela

Program nauczania dla zawodu

Rozktady materiatu nauczania

Przedmiotowy system oceniania

Dziennik lekcyjny

Zeszyt praktyki zawodowej zwany Dzienniczkiem praktyk zawodowych. (wz. W1)
Wykaz zadan szkoleniowo - ustugowych.

Umowa o praktyke zawodowg.(wz. W2)



Rozdzial 111 Zadania i obowigzki nauczycieli i pracownikow Pracowni Ksztatcenia
Praktycznego.

§S.

Obowigzki i uprawnienia nauczyciela Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.

1. Nauczyciele Pracowni Ksztalcenia Praktycznego podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1). Rzetelnie realizowac podstawowe funkcje: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2).

Ksztattowa¢ u ucznidéw umiejetnosci i postawy poprzez:

1) organizowanie i kontrolowanie nauki zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania,

2) ocenianie osiagnie¢ ucznia i przedktadanie wnioskow wychowawcy klasy,

3) diagnozowanie uczniow w celu stosowania odpowiednich metod i srodkéw oddziatywania
dydaktyczno-wychowawczego,

4) ciggle doskonalenie stosowanych form i metod nauczania-uczenia si¢ i wychowania,

5) przygotowanie si¢ do kazdych zajec.

3. Obowiazkiem nauczyciela jest terminowe i zgodne z wymaganiami prowadzenie i rozli-

czenie si¢ z dokumentacji pedagogicznej

1) sporzadzanie do 15 wrzes$nia kazdego roku (w oparciu o obowigzujace programy naucza-
nia) rozkladu materialu nauczania,

2) sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji ¢wiczeniowych,

3) dokonywanie w dniu przeprowadzonych zaje¢ kompletnych wpiséw do dziennikéw lek-
cyjnych,

4) doktadne zapoznanie uczniéw z zasadami dokumentowania zaje¢ w zeszytach uczniow-
skich, stata kontrola i egzekwowanie tych zasad,

5) ocenianie ucznia zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, systematyczne wpisy-
wanie ocen do dziennika lekcyjnego i dziennika elektronicznego,

6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

7) rozliczenie przez opiekunéw szkolnych praktyki zawodowej- dokumentacji praktyki za-
wodowej na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej (okresowej i
rocznej).

Dbanie o wystdj zewnetrzny, porzadek i stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urza-
dzen narz¢dzi w pracowni ksztatcenia praktycznego oraz ich rozwo;.

Zaznajamianie uczniow z regulaminem Pracowni Ksztalcenia Praktycznego, przepisami, wa-

runkami i wymogami BHP, ppoz. udzielania pierwszej pomocy i innymi zasadami obowiazu-

jacymi na terenie Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.

Znajomos¢ i1 przestrzeganie obowigzujacych zasad i1 przepiséw BHP, przepiséw przeciw po-

zarowych, udzielania pierwszej pomocy oraz stosowanie ich w codziennej pracy zawodowe;j.

Rozdzielanie stanowisk ¢wiczeniowych wg programu nauczania.

Urzadzanie pomieszczen zgodnie z zasadami BHP, biezace usuwanie zagrozen.

Planowanie wyposazenia pracowni ksztalcenia praktycznego w pomoce dydaktyczne — zapo-

trzebowanie sktadajg nauczyciele do kierownika ksztalcenia praktycznego w terminie:

a) Do 15 pazdziernika na kolejny rok budzetowy w tym w pierwszej kolejnosci:

— II semestr.
— I semestr.

10. Opiekowanie si¢ uczniami z ramienia Rady Pedagogicznej i $ciste z nig wspotdziatanie.

11. Uprawnienia nauczyciela Pracowni Ksztalcenia Praktycznego:

a) nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich me-
tod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez



wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrgcznikéw 1 innych pomocy naukowych i dydaktycznych,

b) ustala roczne (semestralne) i okresowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych wg skali i warunkow, o ktéorych mowa w §43 ust. 1
(statutu ZSZ Nr2),

¢) ustala warunKi i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla
uczniéow.

12. Nauczyciel powinien podnosi¢ swg wiedze ogdélng 1 zawodowa, korzystajac z prawa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.

Rozdzial IV Obowigzki kierownika.

§ 6.
Obowigzki kierownika Ksztalcenia Praktycznego.
1. Na czele Ksztalcenia Praktycznego stoi Kierownik, ktéry podlega bezposrednio
Dyrektorowi Szkoty.
2. Kierownik Ksztalcenia Praktycznego organizuje i odpowiada za caloksztalt spraw zwia-
zanych z dzialalno$cig pracowni éwiczen praktycznych.
3. Uprawnienia Kierownika Ksztalcenia Praktycznego:
1) Podpisywanie umoéw zwigzanych z dziatalnoscig Pracowni Ksztalcenia Praktycznego.
2) Wnioskowanie o nagrody, premie i kary dla uczniéw i nauczycieli.
3) Ma prawo do podejmowania decyzji w zakresie swoich obowigzkow.
4) Zatwierdza plany przejs$¢ na dany rok szkolny zgodnie z arkuszem organizacyjnym Pra-
cowni Ksztalcenia Praktycznego.
5) Hospitowanie zaje¢ praktycznych i wydawanie zalecen pohospitacyjnych .
6) Organizuje nadzoruje i rozlicza dokumentacje praktyki zawodowe;j.
7) Jest odpowiedzialny za:
a) Wilasciwe szkolenie i wychowanie mtodziezy.
b) Kierowanie wszystkimi komdrkami organizacyjnymi pracowni ksztalcenia praktycz-
nego.
¢) Kontrolowanie realizacji programu zaje¢ praktycznych.
d) Kontrolowanie pracy zastepcy kierownika i nauczycieli w pracowni ksztatcenia prak-
tycznego.
e) Hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zawodu.
f) Wiasciwe opracowanie i przebieg proceséw technologicznych przy realizacji planu
szkoleniowego.
g) Nadzor nad stanem technicznym maszyn, urzadzen i narzedzi oraz organizowaniem
we wlasciwym czasie ich remontéw.
h) Koordynowanie wyposazenia dydaktycznego pracowni.
i) Nadzo6r nad wykonaniem i przestrzeganiem przepiséw BHP i ppoz.

Rozdzial V Regulamin Uczniowski.

§7.
Regulamin uczniowski w Pracowniach Ksztatcenia Praktycznego:
1. Uczen ma prawo do:
1.) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2.) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych spo-
sob6w kontroli postepéw w nauce, z zastosowaniem oceniania ksztaltujacego, oraz



informacji o wymaganiach edukacyjnych, i sposobach podwyzszania ocen szkol-
nych.

3.) Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow.

4.) Pomocy w formie dostosowanej do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, zgodnie z WSO.

5.) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiego-
zbioru biblioteki.

2. Obowiazki ucznia:

1) Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoly, Regu-
laminach pracowni przedmiotowych i Regulaminie Pracowni Ksztalcenia Praktycz-
nego.

2) Uczen ma obowigzek systematycznie, punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne i ak-
tywnie bra¢ udzial w tych zajeciach, oraz aktywnie uczestniczy¢ w projektach edu-
kacyjnych realizowanych w szkole wykazujac umiejetnos¢ dzialania zespolowego,

3) Na zajeciach edukacyjnych obowigzuje ucznia calkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktorych posiadanie nie jest ko-
nieczne do pracy. Przed wejsciem do sali lekcyjnej uczen ma obowiazek wylaczy¢ te-
lefon i schowaé go w torbie uczniowskiej.

4) Na zajeciach edukacyjnych obowiazuje ucznia schludny wyglad oraz noszenie odpo-
wiedniego stroju stosownego do miejsca pracy ucznia.

5) Na zajeciach edukacyjnych uczen dba o porzadek i czysto$¢ na pracowni.

6) Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, oraz nie uzywa srodkéw odurzajacych.

7) Kazdego ucznia obowigzuje odpowiedzialno$¢ za narz¢dzia, maszyny, powierzone su-
rowce 1 potfabrykaty, jakos¢ i1 terminowos¢ wykonania produkcji 1 ¢wiczen.

8) O wszystkich zniszczeniach i uszkodzeniach wystepujacych w produkeji i w ¢wiczeniach
uczen jest zobowigzany powiadomi¢ nauczyciela.

9) Za wszelkie szkody powstate wskutek niedbalstwa lub lekkomys$lnosci odpowiada uczen i
jego rodzice.

3. Postanowienia ogdlne:

1) Pracownie Ksztalcenia Praktycznego nie ponoszg odpowiedzialnos$ci za posiadane przez
uczniéw przedmioty o duzej wartos$ci.

2) Ucznia na Pracowniach Ksztatcenia Praktycznego obowigzujg przepisy BHP jak dla pra-
cownikéw mtodocianych.

4. Nagrody i kary:

1) Zabardzo dobre wyniki wysoka jakos¢ 1 wydajnos¢ uczen moze by¢ nagrodzony po

przez:

a) wyrdznienie,

b) dyplomy,

¢) nagrody rzeczowe.

2) Za wszelkie przekroczenia i tamanie dyscypliny uczen moze otrzymac karg przewidziang
w statucie szkoty.

5. Kryteria oceniania uczniéw na Pracowniach Ksztatcenia Praktycznego:

1) Wtlasciwa organizacja indywidualnych stanowisk pracy z zachowaniem przepiséw BHP.

2) Przestrzeganie przepiséw BHP.

3) Umiejetnosci korzystania z dokumentacji technicznej 1 wiedzy teoretyczne;j.

4) Jakos$¢ i czas wykonywania poszczegdlnych operacji.

5) Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie.

6) Kultura osobista i stosunek do przetozonych i kolegéw.



§8.
Wykaz prac wzbronionych uczniom:

Na podstawie zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.
(poz.2047)

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz za-
grazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia pracg fizyczng , mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2.300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3.030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute,
3) Prace zatladunkowe 1 wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocéw itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb 1 kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekra-
czajaca:
a) przy pracy dorywczej ( wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykony-
wania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych ):
- dladziewczat - 70 N,
- dla chtopakéw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dladziewczat - 40 N,
- dla chtopakéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen ( pedatéw, przyciskéw noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajace;j:
a) przy obstudze dorywczej:
- dladziewczat - 100 N,
- dlachtopcow - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dladziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 130 N.
6) Przewozenie przez dziewczeta cigzarOw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala:
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
II.Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biolo-
gicznych.
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych:
1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji i preparatéw chemicznych
jako: toksyczne (T), zrace (C).
2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriéw i1 sposobu klasyfikacji substancji i preparatow



chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych

ZWrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastgpstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow:

Prace w $rodowisku w ktérym wyst¢puje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pyléw o dziataniu zwidkniajagcym i draznigcym, ktérych stezenie przekraczaja 2/3 warto-
$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych st¢zen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pra-
cy;

2) pyléw o dziataniu uczulajgcym;

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych:

1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu,
cieciu 1 napawaniu metali.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci
przy piecach hutniczych i1 grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu 1 kuciu me-
tali.

3) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a)  poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego ty-
godniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza war-
tos¢ 80 dB,

b)  szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢)  maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

I11. Prace stwarzajace zagrozenie wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw,
w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

a)  obsluga mlotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz na-
pedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny

b)  uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie

¢) obsluga kotléw parowych, urzadzen i naczyn w ktérych wystepuje cisnienie
powyzej 0,5 bara, obsluga generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych
eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidlowa czynnos$¢ zagraza bezpieczenstwu
obslugujacego i innych oséb znajdujacych sie w poblizu.

Rozdziat VI Postanowienia koncowe.

§9

Regulamin jest dokumentem otwartym.

§ 10.
Do Regulaminu Pracowni Ksztalcenia Praktycznego ZSZ Nr 2 mogg by¢ wprowadzone uzu-
petienia i problemy wynikajace z dokumentéw Ministerstwa Edukacji Narodowej lub Organu
Prowadzacego i Nadzorujacego.

§11.
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng ZSZ Nr 2

Biatystok dn. 02.07.2018



