Zespol Szkol Zawodowych Nr 2 w Bialymstoku
Technikum Nr 2 w Bialymstoku

Program praktyki realizowany w ramach przeprowadzanych zaje¢ edukacyjnych w zawodzie
Technik robotyk zgodnie z programem nauczania: 311413

Kwalifikacja:

ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemow robotyki

4 tygodnie -120 godzin (20 dni X 6 godzin)

kwalifikacja Zakres tematyczny Liczba | klasa
godzin

ELM.07. Montaz, Montaz, uruchamianie i obstuga systemow

uruchamianie i obstuga robotyki. 120

systemow robotyki

Praktyka zawodowa stanowi jeden z wazniejszych etapdw ksztatcenia w zawodzie. Istotne jest, aby
byta ona tak zorganizowana, by umozliwi¢ uczniom kontakt z dobrze prosperujgca firma produkcyjng
lub ustugowa, dysponujgcg nowoczesnymi technologiami oraz nowoczesnym parkiem maszynowym.
Program praktyki zawodowej nalezy traktowac w sposéb elastyczny. Za wzgledu organizacyjnych,
dopuszcza sie pewne zmiany zwigzane ze specyfikacjg zaktadu, w ktérym uczen odbywa praktyke.
Praktyka zawodowa powinna jednak by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i
pogtebianie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zaleca
sie, aby w miare mozliwosci uczniowie mogli pozna¢ prace réznych dziatéw zaktadu. Przed
dopuszczeniem uczniéw do wykonywania zadan nalezy zapoznac ich z przepisami bhp
obowigzujgcymi na danym stanowisku pracy. W trakcie realizacji praktyki zawodowej uczniowie
powinni dokumentowac jej przebieg prowadzac dzienniczek praktyk.

Cele operacyjne:

= przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpozarowe;j i przeciwporazeniowej, zasadami
ogblnymi BHP oraz zasadami bezpieczenstwa pracy na wybranych stanowiskach pracy.

* zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i Zycia na stanowiskach pracy,
* zapoznanie z organizacjg zaktadu i stanowiska pracy,
* rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrébki recznej i maszynowej;

» wykorzystuje komputerowe oprogramowanie wspomagajgce montaz urzadzen i systemow
robotyki;

» dobiera narzedzia i metody pomiaru wielkosci elektrycznych w obwodach i uktadach

» dobiera przyrzady pomiarowe w uktadach pneumatycznych, hydraulicznych,
elektropneumatycznych i elektrohydraulicznych stosowanych w robotyce;

» wykonuje montaz i demontaz elementéw, podzespotdéw i zespotéw mechanicznych,
elektrotechnicznych, pneumatycznych, hydraulicznych, elektro-pneumatycznych i -hydraulicznych;

» wykorzystuje ukfady zasilajgce urzadzenia i systemy robotyki,

» dobiera elementy urzadzen i systemdw robotyki,



» wykorzystuje oprogramowanie kontrolujgce prace urzadzen i systemow robotyki,
* reguluje urzadzenia i systemy robotyki;
* monitoruje prace urzadzen i systemow robotyki;
» kontroluje stan techniczny urzadzen i systemdw robotyki przed rozpoczeciem pracy;
» wykorzystuje pogramy kontrolujgce prace urzadzen i systemow robotyki;
*» obstuguje sie¢ komunikacyjng w urzgdzeniach i systemach robotyki;
1. Srodki dydaktyczne

Wyposazenie stanowiska pracy w narzedzia do montazu, uruchamianie i obstuga systemdw robotyki.,
komputer oraz programy komputerowe, przepisy dotyczgce BHP i ppoz, instrukcje, procedury, wzory
dokumentdw technicznych.

2. Uwagi o realizacji

Program praktyki zawodowej mozna traktowac w sposéb elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych
dopuszcza sie realizacje tych zagadnien na jakie pozwalajg warunki zaktadu. W czasie praktyki uczen
powinien prowadzi¢ dzienniczek praktyki.

Na poczatku realizacji praktyki zawodowej uczniowie powinni by¢ zapoznani z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ochrony przeciwpozarowej. Powinni by¢ uswiadomieni o
skutkach nieprzestrzegania przepisdw. Podczas odbywania praktyki uczniowie powinni doskonali¢
umiejetnosci praktyczne, ktére sg niezbedne w zawodzie technik robotyk. Uczniowie powinni
obserwowad czynnosci zawodowe pracownikéw automatykdéw, elektrykéw, robotykow i
elektronikéw, potem wykonywac zadania zawodowe pod kierunkiem instruktora a nastepnie
samodzielnie realizowaé powierzone im zadania.

3. Sposoby sprawdzania i oceniania

Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacjg czuwajg oddelegowani ze szkoty nauczyciele oraz
opiekun praktyk. Dokonujg oni oceny umiejetnosci opanowanych przez uczniéw podczas praktyki
zawodowej na podstawie obserwacji i sposobu wykonywania zadan, czynnosci, polecen oraz sposobu
prowadzenia dzienniczka praktyk.

Przy ocenianiu ucznia nalezy bra¢ pod uwage takze takie kryteria jak:

e kultura osobista i kultura obstugi klienta;

e zainteresowanie wykonywang pracg, ciekawosé i inicjatywa;
o zyczliwosé¢, komunikatywnosé;

e przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnosé, obecnosc);

e umiejetnos¢ pracy w zespole;



