Zespol Szkot Zawodowych nr 2 w Bialymstoku
Technikum Zawodowe nr 3 w Bialymstoku

Program praktyki realizowany w ramach przeprowadzanych zaje¢ edukacyjnych w zawodzie
Technik automatyk zgodnie z programem nauczania: 311909

Kwalifikacja:

ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadow automatyki przemystowe;.

4 tygodnie -120 godzin (20 dni X 6 godzin)

kwalifikacja Zakres tematyczny Liczba | klasa
godzin
ELM.01. Montaz, Montaz uruchamianie i obstuga uktadéw
uruchamianie i automatyki przemystowe;j.
. . . 120 I
obstugiwanie uktadow
automatyki przemysfowej

1. Cele ogdlne przedmiotu:
1. Ksztaltowanie umieje¢tnosci praktycznych nabytych w szkole zwigzanych z montazem, uruchamianiem i
obstugiwaniem uktadéw automatyki przemystowej w rzeczywistych warunkach pracy
2. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w szkole zwiazanych z eksploatacja uktadow
automatyki przemystowej w rzeczywistych warunkach pracy
3. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ i organizacji pracy w zakladach z branzy automatyki
przemystowe;j

Cele operacyjne:

Dobiera¢ narzedzia do montazu uktadéw automatyki przemystowej

dobiera¢ elementy, podzespoty i zespoty do montazu uktadéw automatyki przemystowej
montowac ukfady automatyki przemystowe;j

stosowaC zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas montazu uktaddéw automatyki
przemystowej

o stosowac zasady zwigzane z uruchamianiem uktadéw automatyki przemystowej

e uruchamia¢ ukfadu automatyki przemystowej

o stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas uruchamiania uktadéw automatyki
przemystowej

o stosowac zasady zwigzane z obstuga uktadéw automatyki przemystowej

e obstugiwac uktady automatyki przemystowej

o stosowaC zasady bezpieczehstwa i higieny pracy podczas obstugi uktadow automatyki
przemystowej

stosowac zasady zwigzane z eksploatacjg uktadéw automatyki przemystowej

eksploatowaé uktady automatyki przemystowe;j

przestrzegac¢ zasady kultury i etyki

wykazywac sie kreatywnos$cig i otwartoscig na zmiany

planowa¢ dziatania i zarzgdza¢ czasem

przewidywacé skutki podejmowanych dziatan

oceniac skutki wprowadzania zmian

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

aktualizowa¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

przestrzegaé tajemnicy zawodowej

negocjowaé warunki porozumienh

stosowac zasady komunikaciji

Stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow

wspotpracowacé w zespole

organizowaé prace zespotu w celu wykonywania okreslonych zadan



e kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan

e okreslac jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

e wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jako$¢ pracy

e stosowaé metody motywacji do pracy

e komunikowa¢ sie z wspétpracownikami

2. Srodki dydaktyczne
Wyposazenie stanowiska pracy w narz¢dzia do montazu ukladow automatyki przemystowej, komputer oraz

programy komputerowe, przepisy dotyczace BHP i ppoz, instrukcje, procedury, wzory dokumentoéw technicznych.

3. Uwagi o realizacji

Program praktyki zawodowej mozna traktowaé w sposob elastyczny. Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza
si¢ realizacj¢ tych zagadnien na jakie pozwalaja warunki zaktadu. W czasie praktyki uczen powinien prowadzi¢
dzienniczek praktyki.

Na poczatku realizacji praktyki zawodowej uczniowie powinni by¢ zapoznani z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisami ochrony przeciwpozarowej. Powinni by¢ uswiadomieni o skutkach nieprzestrzegania
przepisow. Podczas odbywania praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiej¢tnosci praktyczne, ktore sa
niezb¢dne w zawodzie technik mechatronik. Uczniowie powinni obserwowac czynnosci zawodowe pracownikow
automatykow, elektrykow i elektronikow, potem wykonywac zadania zawodowe pod kierunkiem instruktora a
nastepnie samodzielnie realizowaé powierzone im zadania.

4. Sposoby sprawdzania i oceniania

Nad przebiegiem praktyki zawodowej i jej realizacja czuwaja oddelegowani ze szkoty nauczyciele oraz opiekun
praktyk. Dokonuja oni oceny umiejetnosci opanowanych przez ucznidw podczas praktyki zawodowej na
podstawie obserwacji i sposobu wykonywania zadan, czynnos$ci, polecen oraz sposobu prowadzenia dzienniczka
praktyk.

Przy ocenianiu ucznia nalezy bra¢ pod uwagg takze takie kryteria jak:
kultura osobista i kultura obstugi klienta;

zainteresowanie wykonywana praca, ciekawos¢ i inicjatywa;
zyczliwos¢, komunikatywnosc;

przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos$¢, obecnosc);
umiejetnos¢é pracy w zespole;



