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Firma KAN (Fot. materiaty prasowe)

"Szkota KAN - z nami poznasz praktyaezstrore zawodu" to autorski program spotki KAN,
skierowany do uczniéw ostatnich klas zawodowychostchnicznych. Wspdtpraca ruszy: ju
we wrzeniu.

KAN z Kleosina, day producent instalacji wodnych i grzewczych, od dawaktywnie
wspotpracuje ze szkotami i uczelniami technicznyiten sposéb firma dba o swoje przyszte
kadry oraz pomaga uczniomswiadomym wyborze i poznaniu przysztegodowiskapracy

- Zdajemy sobie sprawze ksztatcenie kadry to lata pracy, a na rynku eobrych
fachowcédw- méwi lwona Chilimoniuk, dyrektor ds. penalnych w KAN. - Tworac nowy
program, patczymy wiedz ksiazkowa z praktyk. Krok po kroku podgcznikowe wzory i
formuty nabiog realnego wymiaru i przetq sic na wyteczm wiedz, jak powstaje gotowy
produkt.

Projekt "Szkota KAN - z nami poznasz praktygatrorg zawodu" to efekt wieloletniej
wspotpracy spotki z Zespotem Szkdt Zawodowych mr Biatymstoku. Program obejmie
uczniow trzeciej i czwartej klasy o kierunku "tedtymechatronik”, ksztakrych przysztych
operatorOw maszyn sterowanych komputerowo.

- Nasza wieloletnia wspotpraca ze szkim miedzy innymi wspoélne wystawianieegsina targach
organizowanych pod hastem "Forum Szkét", gdzie kazajemy uczniom informacije o firmie



KAN, mozliwosci zatrudnienia i wymaganiach, ktore trzeba sgelmbiegagc si o prac. Okoto
20 0s6b z tej szkoty co roku odbywa na wydziatactdpkcyjnych KAN praktyki zawodowe -
mowi Iwona Chilimoniuk.

Spoéika i szkota postanowity rozszeézzakres wspoétpracy od nowego roku szkolnego. W cama
programu "Szkota KAN" uczniowie dowieglsic m.in., jakie wyroby wytwarza firma, jak
przebiega proces ich produkcji, poznsfjanowiska pracyrmaszyny przy ktérych by moze

kiedys beda pracowa.

- KAN to pracodawca przyjazny edukacji, a nowy wgmivspotpracy z nagzszkoh to
gwarancja jeszcze skuteczniejszego przygotowaraaionw do zawodu - méwi Nina Klebus,
dyrektor szkoty. - Nowatorski projekt znakomicieigyge se w nowy system ksztatcenia
zawodowego. Wspdlne zaarigavanie szkoty i pracodawcow pozwoli zapeivsiandard jakei
ksztalcenia zawodowego i sukcesy absolwentoéw nleurpnacy. Nasi uczniowie i hauczyciele
poznaj najnowsze technologie w praktyce i wspoélnie zagjtarealizacg tresci programowych,
metod i form pracy.

Program hdzie przebiegat w czterech etapach i obejmowat ca¢yszkolny. Pierwszy to swoiste
zwiedzanie produkcji KAN, prezentacja parku masayego i stanowisk obfych kierunkiem
nauczania. Kolejny etagtzie realizowany w szkole, podczasegdgkcyjnych - uczniowie
poznaj technologt produkcji, dowiedz si¢ takze, jakie wymagania muszspeiné, by

skutecznie zabiega prag, co jest wane dla pracodawcow poszukaych pracownikow.

Trzeci etap obejmie ¥hego rodzaju prezentacje przygotowane przez praedseli KAN w
ramach konkretnych zaproponowanych przez szZieshatow nauczania. Ostatni element
programu to praktyki zawodowe skierowane do uczraéimteresowanycprac w spotce.

- Najlepsipraktykancimog w przyszigci liczy¢ na prag w naszej spoétce - dodaje lwona
Chilimoniuk. Cieszymy si, ze szkota wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rynkuphbrecie
kazdy ucze, ktory bedzie miat prag - to sukces szkoty jako placowki ksztgdej doba,
fachowg kadre.
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