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Projekt ,,Mobilnos¢ edukacyjna w praktyce zawodowej”
w ramach PROGRAMU ERASMUS + POWER
nr projektu: 2017-1-PL01-KA102-036558
REGULAMIN REKRUTACJI

do udzialu w Projekcie ZSZ Nr 2 w Bialymstoku

Regulamin rekrutacji dotyczy zakwalifikowania uczniow ZSZ Nr 2 w Biatymstoku do udzialu w 4
tygodniowym stazu zawodowym w Partnerskich zaktadach pracy w ramach Projektu pt. ,,Mobilnos$¢
edukacyjna w praktyce zawodowej” wspotfinansowanego z programu ERASMUS+ POWER Akcja 1
(KA1), ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Mobilno$¢ uczniéw i kadry.

1.

10.
11.

ZS7Z Nr 2 w Biatymstoku w czasie rekrutacji i1 przebiegu stazu zagranicznego zobowiazuje si¢ do
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢, wiek i wyznanie oraz do
promowania i zapewnienia zasady réwnych szans w okresie realizacji Projektu pt: ,,Mobilnos¢ edukacyjna
w praktyce zawodowej”, w ramach PROGRAMU ERASMUS + .

Uczestnik nie ponosi kwalifikowanych kosztéw udzialu w projekcie w zwigzku z jego realizacja zgodnie
Z postanowieniami umowy.

Rekrutacja bedzie prowadzona 2 - krotnie, przed wyjazdem kazdej z dwéch grup.

Harmonogram wyjazdéw/charakter uczestnikow:

- grupa 1. [lo$¢ beneficjentéw: 8 uczniéw (4 mechatronikéw i 4 fryzjerow).

Termin wyjazdu: 22 wrzesien — 19 pazdziernika 2018.

- grupa 2. [lo$¢ beneficjentéw: 12 uczniéow (4 mechatronikéw; 4 fryzjeréw; 4 hotelarzy).

Termin wyjazdu: 27 kwiecien — 24 maja 2019.

- grupa nauczycielska 8 nauczycieli ksztalcenia zawodowego .

Termin wyjazdu I grupy: pazdziernik 2018; II grupa: maj 2019.

Do uczestnictwa w projekcie beda rekrutowani uczniowie/uczennice z klas technikum oraz Zasadniczej
Szkoty zawodowej, ksztatcagcych w zawodach: ustug fryzjerskich, hotelarstwa oraz mechatronik, ktérzy
odpowiednio w latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 beda uczeszczaé do klas 1, 2, 3, 4 technikum oraz
2,3 ZSZ Nr 11 oraz beda absolwentami ZSZ Nr 2 w Biatymstoku (w danym roku).

Staze zawodowe odbyte w Portugalii beda uzupelnieniem i poszerzeniem tresci podstaw programowych
ksztatcenia ogélnego i w zawodach, zapewniajacym mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy.

Staz zawodowy odbyty w Portugalii, po uznaniu nabytych kwalifikacji i walidacji, bedzie zaliczony, jako
czg$¢ uzupetniajaca praktyki zawodowe i zajecia obowigzujace wg programu nauczania w ZSZ Nr 2

w Biatymstoku.

Uczniowie/uczennice ZSZ Nr 2 w Biatymstoku zostang poinformowani o rozpoczeciu rekrutacji nie pdzniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem stazu, a o wynikach rekrutacji na 2 miesiagce przed terminem realizacji
Projektu.

Aby wzia¢ udziat w rekrutacji nalezy w wyznaczonym terminie zltozy¢ dokumenty rekrutacyjne do
koordynatora projektu lub sekretariatu (zataczniki nr 1, 2, 3, 4) zalaczniki do pobrania na stronie
internetowej szkolnej w zaktadce ,,Praktyki Unijne”, mozna tylko raz w roku kalendarzowym bra¢ udziat w
wyjezdzie organizowanym z funduszu programu ERASMUS+.

Komisja Rekrutacyjna uzupetni Karty Rekrutacji (zatacznik nr 5).

Komisja Rekrutacyjna uwzgledni nastgpujace kryteria wyboru na podstawie skali oceniania z biezacego
okresu/roku szkolnego:

Zachowanie - max 6 pkt: (za zachowanie wzorowe -6 pkt, - bardzo dobre - 5 pkt, - dobre - 4 pkt, - poprawne
- 3 pkt., oceny nieodpowiednie - 2 pkt, naganne dyskwalifikujg uczestnictwo w projekcie)

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych - max 6 pkt: (ocena celujacy - 6 pkt, - bardzo dobry — 5 pkt, -
dobry - 4 pkt, - dostateczny - 3 pkt, - dopuszczajacy - 2 pkt, ocena niedostateczny 0 pkt.).

Srednia ocen 7 jezyka obcego - max 6 pkt: (ocena celujacy - 6 pkt, - bardzo dobry - 5 pkt, - dobry - 4 pkt, -
dostateczny - 3 pkt, - dopuszczajacy - 2 pkt. ocena niedostateczny O pkt.)

Srednia ocen 7 jezyka obcego zawodowego - max 6 pkt: (ocena celujacy - 6 pkt, - bardzo dobry - 5 pkt, -
dobry - 4 pkt, - dostateczny - 3 pkt, - dopuszczajacy - 2 pkt. ocena niedostateczny O pkt.)
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Frekwencja (brany pod uwage biezqcy rok szkolny) — max 6 pkt (- 0 godz. nieusprawiedliwionych - 6 pkt,;
1-6 godz. nieusprawiedliwionych - 5 pkt,; 7-15 godz. nieusprawiedliwionych - 4 pkt,; 16-25 godz.
nieusprawiedliwionych - 3 pkt,; 26-35 godz. nieusprawiedliwionych - 2 pkt; 36-52 godz.
nieusprawiedliwionych — 1 pkt,; powyzej 53 godz. nieusprawiedliwionych — O pkt,)

Predyspozycje do wykonywania zawodu (zaangazowanie, konkursy przedmiotowe, praca na rzecz szkoty
1 Srodowiska lokalnego) - max 10 pkt: (- znaczace—10-9 pkt, inicjuje aktywnoSci pozaszkolne i szkolne;
bardzo chetnie i z duzym zaangazowaniem uczestniczy w pracy na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego oraz
szkolnych i miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych i w konkursach doskonalacych umiejgtnosci
zawodowe) — duze—8-7 pkt, aktywnie i z duzym zaangazowaniem uczestniczy w pracy na rzecz szkoly
1 Srodowiska lokalnego oraz szkolnych i migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych i w konkursach
doskonalacych umiejgtnosci zawodowe - §rednie -6-5 pkt, ( uczestniczy w organizowanych pracach na
rzecz szkoty i $rodowiska lokalnego i w konkursach szkolnych) - stabe —4-0 pkt.(sporadycznie uczestniczy
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego)

Uczniowie/uczennice podczas rekrutacji beda mogli/ty uzyska¢ maksymalnie 40 pkt. Do udziatu w projekcie
zakwalifikuja si¢ uczniowie/uczennice z uzyskang najwyzsza ilo$¢ punktow.

Z przebiegu rekrutacji i uzyskanych wynikéw zostanie sporzadzony protokoét.

,Lista zakwalifikowanych uczestnikéw do projektu” oraz ,,Lista rezerwowa” zostanie ogloszona na stronie
internetowej szkoty www.zsz2.bialystok.pl zaktadka ,,Programy Unijne” oraz w gazetce EUROPAS+ .

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie pierwszefstwo kwalifikowania si¢ do wyjazdu
majg uczniowie/uczennice z ,, Listy rezerwowej”, ktérzy posiadaja najwyzsza ilo$¢ punktow.

Beneficjent ma mozliwos¢, jesli uzna za wtasciwe dokona¢ zmiany zaproponowanych uczestnikow w trakcie
realizacji Projektu (sytuacje losowe, wysoka absencja na kursach — brak zaliczenia programu kurséw).

W przypadku, jesli uczef/uczennica nie zgadza si¢ z decyzja Komisji Rekrutacyjnej w/s rekrutacji
uczestnikow, ma prawo do odwotania si¢ od decyzji. Termin odwotania to 7 dni od ogloszenia wynikéw
rekrutacji. Nalezy ztozy¢ pismo do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni.
Sktad Komisji Rekrutacyjnej: przewodniczacy: wicedyrektor lub kierownik ksztalcenia praktycznego,
cztonkowie:, nauczyciele jezykéw obcych i przedmiotéw zawodowych.

Do uczestnictwa w projekcie beda rekrutowani nauczyciele przedmiotéw zawodowych zatrudnieni w
Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 w Bialymstoku odpowiednio w latach szkolnych 2015/2016 — 2016/2017-
2017/2018, dalej nazywani nauczycielami.

Nauczyciele ZSZ Nr 2 w Bialymstoku zostang poinformowani o rozpoczeciu rekrutacji nie pozniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem stazu, a o wynikach rekrutacji na 2 miesiace przed terminem realizacji
Projektu.

Aby wzia¢ udziat w rekrutacji nalezy w wyznaczonym terminie zltozy¢ dokumenty rekrutacyjne do
koordynatora projektu lub sekretariatu (zalacznik nr la) zalacznik do pobrania na stronie internetowej
szkolnej w zaktadce ,,Praktyki Unijne”.

Komisja Rekrutacyjna uzupetni Karty Rekrutacji (zatagcznik nr 5a).

Komisja rekrutacyjna uwzgledni nastepujace kryteria wyboru na podstawie ponizszych warunkéw:
Reprezentacja szkoty w konkursach/olimpiadach - 1 pkt

Udziat w promocji szkoty - 1 pkt

Organizowanie pracowni zawodowych - 1 pkt

Pisanie programow nauczania dostosowanych do nowej podstawy programowej - 1 pkt

Pisanie i realizacja projektow unijnych — max 12 pkt

PNWM2009/2010 — 2012/2013—po 1 pkt za kazdy rok szkolny,

Leonardo da Vinci 2012/2013 — 2013/2014 - po 1 pkt za kazdy rok szkolny,

Erasmus+ 2014/2015 — 2017/2018 - po 1 pkt za kazdy rok szkolny,

Comenius 2013/2014 — 2014/2015 -po 1 pkt za kazdy rok szkolny.

Nauczyciele podczas rekrutacji beda mogli uzyska¢ maksymalnie 16 pkt. Do udzialu w projekcie
zakwalifikujg sie z najwyzsza ilo$¢ punktéw.

Z przebiegu rekrutacji i uzyskanych wynikow zostanie sporzadzony protokot.

,Lista zakwalifikowanych nauczycieli do projektu” oraz ,,Lista rezerwowa” zostanie ogloszona na stronie
internetowej szkoty www.zsz2.bialystok.pl zaktadka ,,Programy Unijne” oraz w gazetce EUROPAS+ .

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie pierwszefstwo kwalifikowania si¢ do wyjazdu
majg nauczyciele z ,, Listy rezerwowej”, ktérzy posiadajg najwyzszg ilos¢ punktow.

Beneficjent ma mozliwos¢, jesli uzna za wtasciwe dokona¢ zmiany zaproponowanych uczestnikow w trakcie
realizacji Projektu (sytuacje losowe, wysoka absencja na kursach — brak zaliczenia programu kurséw).




o Frasmus+ Zatacznik 2

27. W przypadku, jesli nauczyciel nie zgadza si¢ z decyzja Komisji Rekrutacyjnej w/s rekrutacji uczestnikow,
ma prawo do odwotania si¢ od decyzji. Termin odwotania to 7 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji. Nalezy
ztozy¢ pismo do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni.

28. Sktad Komisji Rekrutacyjnej: przewodniczgcy: dyrektor, cztonkowie: wicedyrektorzy lub kierownik
ksztatcenia praktycznego.

29. W pracach Komisji Rekrutacyjnej nie mogg bra¢ udziatu osoby zgtaszajace swdj akces do wyjazdu na Job
shadowing w ramach projektu.

Wszystkie informacje na temat rekrutacji i Projektu sa dostgpne na stronie internetowej: www.zsz2bialystok.pl




