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REGULAMIN REKRUTACJI
do udziatu w Projekcie ZSZ Nr 2 w Biatymstoku

Regulamin rekrutacji dotyczy zakwalifikowania ucrgisdow (ucznidw, absolwentow — nie diej niz

1 rok od zakaczenia nauki) ZSZ Nr2w Biatymstoku, oraz kadry kéztnia zawodowego do udziatu
w 4 tygodniowym stau zawodowym w Partnerskich zaktadach pracy w Widszelo Projektu pt.
»Mobilnas¢ edukacyjna kluczem do drzwi kariesy ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwé¢j (PO WER) wspoffinansowanego z Eejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez Fundadrozwoju Systemu Edukacji zgodnie z umofinansowg dla Projektu
.Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentéw szkot zamgah oraz szkolenia kadry ksztalcenia
zawodowego” programu Erasmus+ Ksztatcenie i szkaleawodowe, Akcja 1 (KAl)Mobilnosé
uczniow i kadry.
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ZSZ Nr 2 w Biatymstoku w czasie rekrutacji i przegi stau zagranicznego zoboyauje s¢ do
zapobiegania wszelkim formom dyskryminaciji, w tyma wzgkdu na pté, wiek i wyznanie oraz do
promowania i zapewnienia zasady réwnych szans wsikirealizacji Projektu pt: ,Mobilsé edukacyjna
kluczem do drzwi kariery”, w ramach PROGRAMU ERASBRUY Projekt ,Stae zagraniczne dla uczniow i
absolwentow szkoét zawodowych oraz szkolenia kadsgtdécenia zawodowego” wspoifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Prog@peracyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Uczestnik nie ponosi kwalifikowanych kosztow udaiat projekcie w zwizku z jego realizagjzgodnie
Z postanowieniami umowy.

W ramach projektu kaly jego uczestnik m® wzia¢ udziat maksymalnie w jednej zagranicznej mobitmno
Rekrutacja bdzie prowadzona 2 - krotnie, przed wyjazderadeh z dwoch grup.

Harmonogram wyjazdéw/charakter uczestnikow:

- grupa 1. llos¢ beneficjentéw: 14, w tym: 4 uczniéw technik ustirgzjerskich, 4 uczniow technik
mechatronik, 4 nauczycieli przedmiotéw zawodowychazo 2 nauczycieli zajmggych stanowisko
kierownicze. Termin wyjazdu: pazdziernik 2016.

- grupa 2. llos¢ beneficjentow: 18 w tym: 6 uczniow technik ustugyzferskich, 6 uczniéw technik
mechatronik, 3 nauczycieli przedmiotéw zawodowychazo 3 nauczycieli zajmggych stanowisko
kierowniczeTermin wyjazdu: maj 2017.

Do uczestnictwa w projekciec¢tla rekrutowani uczniowie/uczennice z klas technikuksztatgcych
w zawodach: ustug fryzjerskich oraz mechatronilgrky odpowiednio w latach szkolnych 2015/2016
1 2016/2017 bda uczszcza do klas 1, 2, 3, 4 technikum oragdp absolwentami ZSZ Nr 2 w Biatymstoku
(w danym roku).

Staze zawodowe odbyte w Wioszeckdy uzupetnieniem i poszerzeniem stk podstaw programowych
ksztatcenia og6lnego i w zawodach, zapewoian mobilng¢ zawodowy na europejskim rynku pracy.

Staz zawodowy odbyty w Wioszech, po uznaniu nabytyclalkikacji i walidacji, bedzie zaliczony, jako
cze$¢ uzupetniajca praktyki zawodowe i zggia obowhzujgce wg programu nauczania w ZSZ Nr 2

w Biatlymstoku.
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Uczniowie/uczennice ZSZ Nr 2 w Biatymstoku zogt@oinformowani o rozpogziu rekrutacji nie pgniej

niz 3 miesjce przed rozpoeziem stau, a o wynikach rekrutacji na 2 migse przed terminem realizacji
Projektu.

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji nalsy w wyznaczonym terminie zky¢ dokumenty rekrutacyjne do
koordynatora projektu lub sekretariatu ézahiki nr 1, 2, 3, 4) zatzniki do pobrania na stronie
internetowej szkolnej w zaktadce ,Praktyki Unijne”.

Komisja Rekrutacyjna uzupetni Karty Rekrutacji zainik nr 5).

Komisja Rekrutacyjna uwzglini nasg¢pujace kryteria wyboru na podstawie skali ocenianiaiezgozego
okresu/roku szkolnego:

Zachowanie- max 6 pkt: (za zachowanie wzorowe -6 pkt, - bardobre - 5 pkt, - dobre - 4 pkt, - poprawne
- 3 pkt., oceny nieodpowiednie - 2 pkiaganne dyskwalifikgjuczestnictwo w projekcie)

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowyciax 6 pkt: (ocena celgy - 6 pkt, bardzo dobry — 5 pkt, dobry
- 4 pkt, dostateczny - 3 pkt, dopuszaezsj- 2 pkt, ocena niedostateczny 1 pkt.).

Srednia ocen zdzyka obcego max 6 pkt: (ocena celgy - 6 pkt, bardzo dobry - 5 pkt, dobry - 4 pkt,
dostateczny - 3 pkt, dopuszcmgj - 2 pkt, ocena niedostateczny 1 pkt.)

Srednia ocen zdzyka obcego zawodowegamax 6 pkt: (ocena celgy - 6 pkt, bardzo dobry - 5 pkt,
dobry - 4 pkt, dostateczny - 3 pkt, dopuszgzaj 2 pkt, ocena niedostateczny 1 pkt.)

Frekwencja (brany pod uwag biezgcy rok szkolny) -max 6 pkt (- 0 godz. nieusprawiedliwionych - 6 pkt,
1-6 godz. nieusprawiedliwionych - 5 pkt, 7-15 godueusprawiedliwionych - 4 pkt, 16-25 godz.
nieusprawiedliwionych - 3 pkt, 26-35 godz. nieuspedliwionych - 2 pkt, 36-52 godz.
nieusprawiedliwionych — 1 pkt, powsj 53 godz. nieusprawiedliwionych — 0 pkt,)

Predyspozycje do wykonywania zawofitaangaowanie, konkursy przedmiotowe, praca na rzecz gzkot
i srodowiska lokalnego) - max 10 pkt: fnaczce-10-9 pkt, inicjuje aktywn&ei pozaszkolne i szkolne;
bardzo chtnie i z duzym zaangaowaniem uczestniczy w pracy na rzecz szkahotowiska lokalnego oraz
szkolnych i mg¢dzyszkolnych konkursach przedmiotowych i w konkahsaloskonalcych umiegtnosci
zawodowe)— duze-8-7 pkt, aktywnie i z diym zaangaowaniem uczestniczy w pracy na rzecz szkoty
i srodowiska lokalnego oraz szkolnych i enizyszkolnych konkursach przedmiotowych i w konkahsa
doskonadcych umiegtnosci zawodowe - srednie  -6-5 pkt, ( uczestniczy w organizowanych pracach na
rzecz szkoty §rodowiska lokalnego i w konkursach szkolnyehgtabe 4-0 pkt.(sporadycznie uczestniczy
w pracach na rzecz szkotgriodowiska lokalnego)

Uczniowie/uczennice podczas rekrutagiddp mogli/ty uzysk@ maksymalnie 40 pkt. Do udziatu w projekcie
zakwalifikuja si¢ uczniowie/uczennice z uzyskanajwyzsz ilos¢ punktow.

Z przebiegu rekrutacji i uzyskanych wynikéw zoseasporzdzony protokot.

.Lista zakwalifikowanych uczestnikédw do projektuiaz ,Lista rezerwowa” zostanie ogtoszona na s&oni
internetowej szkotywww.zsz?2.bialystok.praktadka ,Programy Unijne” oraz w gazetce EUROPAS+

W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w Rcige pierwszastwo kwalifikowania si do wyjazdu
majg uczniowie/uczennice z ,, Listy rezerwowej”, ktérmagsiadaj najwyzsz ilos¢ punktow.

Beneficjent ma madiwos¢, jesli uzna za wiéciwe dokoné zmiany zaproponowanych uczestnikow w trakcie
realizacji Projektu (sytuacje losowe, wysoka abgena kursach — brak zaliczenia programu kursow).

W przypadku, j&li uczen/uczennica nie zgadzaesiz decyzy Komisji Rekrutacyjnej w/s rekrutacji
uczestnikow, ma prawo do odwotanig sid decyzji. Termin odwotania to 7 dni od ogtoszeniynikow
rekrutacji. Naley ztozy¢ pismo do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpgrodwotanie w @igu 7 dni.
Sktad Komisji Rekrutacyjnej: przewodnigy - kierownik ksztalcenia praktycznegazionkowie
nauczycielegzykow obcych i przedmiotoéw zawodowych.

Do uczestnictwa w projekciec¢tly rekrutowani nauczyciele przedmiotow zawodowychrugitieni w
Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku odpaii@ w latach szkolnych 2015/2016 — 2016/2017,
dalej nazywani nauczycielami.

Nauczyciele ZSZ Nr 2 w Bialymstoku zossapoinformowani o rozpoegziu rekrutacji nie pgniej niz 3
mieshce przed rozpogziem stau, a o wynikach rekrutacji na 2 migse przed terminem realizacji
Projektu.

Aby wzig¢ udziat w rekrutacji naley w wyznaczonym terminie zhy¢ dokumenty rekrutacyjne do
koordynatora projektu lub sekretariatu gzahik nr la) zajcznik do pobrania na stronie internetowej
szkolnej w zaktadce ,Praktyki Unijne”.

Komisja Rekrutacyjna uzupetni Karty Rekrutacji gzainik nr 5a).

Komisja rekrutacyjna uwzegtini nas¢pujace kryteria wyboru na podstawie pzsaych warunkow:
Reprezentacja szkoty w konkursach/olimpiadach pkt

Udziat w promocji szkoty 1 pkt
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Organizowanie pracowni zawodowyehl pkt

Pisanie programow nauczania dostosowanych do nopggstawy programowejl pkt

Pisanie i realizacja projektéw unijnych max 12 pkt

PNWM2009/2010 — 2012/2013—po 1 pkt zadsarok szkolny,

Leonardo da Vinci 2012/2013 — 2013/2014 - po 1zakkady rok szkolny,

Erasmus+ 2014/2015 — 2017/2018 - po 1 pkt zakaok szkolny,

Comenius 2013/2014 — 2014/2015 -po 1 pkt zalfkaok szkolny.

Nauczyciele podczas rekrutacgida mogli uzyské maksymalnie 16 pkt. Do udziatu w projekcie
zakwallifikuja sie z najwyzsz ilos¢ punktow.

24. Z przebiegu rekrutacji i uzyskanych wynikow zoseasporadzony protokot.

25. ,Lista zakwalifikowanych nauczycieli do projektutaz ,Lista rezerwowa” zostanie ogtoszona na s&oni
internetowej szkoty www.zsz?2.bialystok paktadka ,Programy Unijne” oraz w gazetce EUROPAS+

26. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w i pierwszastwo kwalifikowania si do wyjazdu
maja nauczyciele z ,, Listy rezerwowej”, ktorzy posiaglapjwyzsz ilos¢ punktow.

27. Beneficjent ma madiwos¢, jesli uzna za wtéciwe dokond zmiany zaproponowanych uczestnikow w trakcie
realizacji Projektu (sytuacje losowe, wysoka abfena kursach — brak zaliczenia programu kurséw).

28. W przypadku, j&li nauczyciel nie zgadza¢siz decyzj Komisji Rekrutacyjnej wis rekrutacji uczestnikéw,
ma prawo do odwotania¢sod decyzji. Termin odwotania to 7 dni od ogtoszemynikow rekrutacji. Nabey
ztozy¢ pismo do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpggrodwotanie w a@igu 7 dni.

29. Sklad Komisji Rekrutacyjnej: przewodniczcy. dyrektor, czlonkowie wicedyrektorzy, kierownik
ksztatceniapraktycznego.

Wszystkie informacje na temat rekrutacji i Projegdudostpne na stronie internetoweyww.zsz2bialystok.pl




