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REGULAMIN REKRUTACJI 
do udziału w Projekcie ZSZ Nr 2 w Białymstoku 

 
 
Regulamin rekrutacji dotyczy zakwalifikowania uczestników (uczniów, absolwentów – nie dłużej niż 
1 rok od zakończenia nauki) ZSZ Nr2w Białymstoku, oraz kadry kształcenia zawodowego do udziału 
w 4 tygodniowym stażu zawodowym w Partnerskich zakładach pracy w Włoszech, do Projektu pt. 
„Mobilność  edukacyjna  kluczem  do  drzwi  kariery” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój (PO WER) współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, 
realizowanego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji zgodnie z umową finansową dla Projektu  
„Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz szkolenia kadry kształcenia 
zawodowego” programu Erasmus+ Kształcenie i szkolenia zawodowe, Akcja 1 (KA1): Mobilność 
uczniów i kadry. 
 
1. ZSZ Nr 2 w Białymstoku w czasie rekrutacji i przebiegu stażu zagranicznego zobowiązuje się do 

zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze względu na płeć, wiek i wyznanie oraz do 
promowania i zapewnienia zasady równych szans w okresie realizacji Projektu pt: „Mobilność edukacyjna 
kluczem do drzwi kariery”, w ramach PROGRAMU ERASMUS + Projekt „Staże zagraniczne dla uczniów i 
absolwentów szkół zawodowych oraz szkolenia kadry kształcenia zawodowego” współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2. Uczestnik nie ponosi kwalifikowanych kosztów udziału w projekcie w związku z jego realizacją zgodnie 
z postanowieniami umowy.  

3. W ramach projektu każdy jego uczestnik może wziąć udział maksymalnie w jednej zagranicznej mobilności.  
4. Rekrutacja będzie prowadzona 2 - krotnie, przed wyjazdem każdej z dwóch grup.  
5. Harmonogram wyjazdów/charakter uczestników:  
    - grupa 1. Ilość beneficjentów: 14, w tym: 4 uczniów technik usług fryzjerskich, 4 uczniów technik 

mechatronik, 4 nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz 2 nauczycieli zajmujących stanowisko 
kierownicze. Termin wyjazdu: październik 2016. 

    - grupa 2. Ilość beneficjentów: 18 w tym: 6 uczniów technik usług fryzjerskich, 6 uczniów technik 
mechatronik, 3 nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz 3 nauczycieli zajmujących stanowisko 
kierownicze.Termin wyjazdu: maj 2017. 

6. Do uczestnictwa w projekcie będą rekrutowani uczniowie/uczennice z klas technikum, kształcących 
w zawodach: usług fryzjerskich oraz mechatronik, którzy odpowiednio w latach szkolnych 2015/2016 
i 2016/2017 będą uczęszczać do klas 1, 2, 3, 4 technikum oraz będą absolwentami ZSZ Nr 2 w Białymstoku 
(w danym roku). 

7. Staże zawodowe odbyte w Włoszech będą uzupełnieniem i poszerzeniem treści podstaw programowych 
kształcenia ogólnego i w zawodach, zapewniającym mobilność zawodową na europejskim rynku pracy. 

8. Staż zawodowy odbyty w Włoszech, po uznaniu nabytych kwalifikacji i walidacji, będzie zaliczony, jako 
część uzupełniająca praktyki zawodowe i zajęcia obowiązujące wg programu nauczania w ZSZ Nr 2  
w Białymstoku.  



 

9. Uczniowie/uczennice ZSZ Nr 2 w Białymstoku zostaną poinformowani o rozpoczęciu rekrutacji nie później 
niż 3 miesiące przed rozpoczęciem stażu, a o wynikach rekrutacji na 2 miesiące przed terminem realizacji 
Projektu.  

10. Aby wziąć udział w rekrutacji należy w wyznaczonym terminie złożyć dokumenty rekrutacyjne do 
koordynatora projektu lub sekretariatu (załączniki nr 1, 2, 3, 4) załączniki do pobrania na stronie 
internetowej szkolnej w zakładce „Praktyki Unijne”. 

11. Komisja Rekrutacyjna uzupełni Karty Rekrutacji (załącznik nr 5).  
12. Komisja Rekrutacyjna uwzględni następujące kryteria wyboru na podstawie skali oceniania z bieżącego 

okresu/roku szkolnego:  
Zachowanie - max 6 pkt: (za zachowanie wzorowe -6 pkt, - bardzo dobre - 5 pkt, - dobre - 4 pkt, - poprawne 
- 3 pkt., oceny nieodpowiednie - 2 pkt,  naganne dyskwalifikują uczestnictwo w projekcie) 
Średnia ocen z przedmiotów zawodowych - max 6 pkt: (ocena celujący - 6 pkt,  bardzo dobry – 5 pkt, dobry 
- 4 pkt, dostateczny - 3 pkt, dopuszczający - 2 pkt, ocena niedostateczny 1 pkt.).  
Średnia ocen z języka obcego - max 6 pkt: (ocena celujący - 6 pkt, bardzo dobry - 5 pkt, dobry - 4 pkt,  
dostateczny - 3 pkt,  dopuszczający - 2 pkt, ocena niedostateczny 1 pkt.) 
Średnia ocen z języka obcego zawodowego - max 6 pkt: (ocena celujący - 6 pkt,  bardzo dobry - 5 pkt,  
dobry - 4 pkt,  dostateczny - 3 pkt,  dopuszczający - 2 pkt, ocena niedostateczny 1 pkt.) 
Frekwencja (brany pod uwagę bieżący rok szkolny) – max 6 pkt (- 0 godz. nieusprawiedliwionych - 6 pkt,  
1-6 godz. nieusprawiedliwionych  - 5 pkt, 7-15 godz. nieusprawiedliwionych - 4 pkt, 16-25 godz. 
nieusprawiedliwionych - 3 pkt, 26-35 godz. nieusprawiedliwionych - 2 pkt, 36-52 godz. 
nieusprawiedliwionych – 1 pkt,  powyżej 53 godz. nieusprawiedliwionych – 0 pkt,) 
Predyspozycje do wykonywania zawodu (zaangażowanie, konkursy przedmiotowe, praca na rzecz szkoły 
i środowiska lokalnego) - max 10 pkt: (- znaczące–10-9 pkt, inicjuje aktywności pozaszkolne i szkolne; 
bardzo chętnie i z dużym zaangażowaniem uczestniczy w pracy na rzecz szkoły i środowiska lokalnego oraz 
szkolnych i międzyszkolnych konkursach przedmiotowych i w konkursach doskonalących umiejętności 
zawodowe) – duże–8-7 pkt, aktywnie i z dużym zaangażowaniem uczestniczy w pracy na rzecz szkoły 
i środowiska lokalnego oraz szkolnych i międzyszkolnych konkursach przedmiotowych i w konkursach 
doskonalących umiejętności zawodowe  - średnie  -6-5 pkt, ( uczestniczy w organizowanych pracach na 
rzecz szkoły i środowiska lokalnego i w konkursach szkolnych) - słabe –4-0 pkt.(sporadycznie uczestniczy 
w pracach na rzecz szkoły i środowiska lokalnego)  
Uczniowie/uczennice podczas rekrutacji będą mogli/ły uzyskać maksymalnie 40 pkt. Do udziału w projekcie 
zakwalifikują się uczniowie/uczennice z uzyskaną najwyższą ilość punktów.  

13. Z przebiegu rekrutacji i uzyskanych wyników zostanie sporządzony protokół.  
14. „Lista zakwalifikowanych uczestników do projektu” oraz „Lista rezerwowa” zostanie  ogłoszona na stronie 

internetowej szkoły www.zsz2.bialystok.pl zakładka „Programy Unijne” oraz w gazetce EUROPAS+ . 
15. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w Projekcie pierwszeństwo kwalifikowania się do wyjazdu 

mają uczniowie/uczennice z „ Listy rezerwowej”, którzy posiadają najwyższą ilość punktów.  
16. Beneficjent ma możliwość, jeśli uzna za właściwe dokonać zmiany zaproponowanych uczestników w trakcie 

realizacji Projektu (sytuacje losowe, wysoka absencja na kursach – brak zaliczenia programu kursów).  
17. W przypadku, jeśli uczeń/uczennica nie zgadza się z decyzją Komisji Rekrutacyjnej w/s rekrutacji 

uczestników, ma prawo do odwołania się od decyzji. Termin odwołania to 7 dni od ogłoszenia wyników 
rekrutacji. Należy złożyć pismo do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni.  

18. Skład Komisji Rekrutacyjnej: przewodniczący - kierownik kształcenia praktycznego, członkowie: 
nauczyciele języków obcych i przedmiotów zawodowych.  

19. Do uczestnictwa w projekcie będą rekrutowani nauczyciele przedmiotów zawodowych zatrudnieni w 
Zespole Szkół Zawodowych Nr 2 w Białymstoku odpowiednio w latach szkolnych 2015/2016 – 2016/2017, 
dalej nazywani nauczycielami. 

20. Nauczyciele ZSZ Nr 2 w Białymstoku zostaną poinformowani o rozpoczęciu rekrutacji nie później niż 3 
miesiące przed rozpoczęciem stażu, a o wynikach rekrutacji na 2 miesiące przed terminem realizacji 
Projektu. 

21. Aby wziąć udział w rekrutacji należy w wyznaczonym terminie złożyć dokumenty rekrutacyjne do 
koordynatora projektu lub sekretariatu (załącznik nr 1a) załącznik do pobrania na stronie internetowej 
szkolnej w zakładce „Praktyki Unijne”. 

22. Komisja Rekrutacyjna uzupełni Karty Rekrutacji (załącznik nr 5a).  
23. Komisja rekrutacyjna uwzględni następujące kryteria wyboru na podstawie poniższych warunków:  

Reprezentacja szkoły w konkursach/olimpiadach - 1 pkt  
Udział w promocji szkoły - 1 pkt 



 

Organizowanie pracowni zawodowych - 1 pkt 
Pisanie programów nauczania dostosowanych do nowej podstawy programowej - 1 pkt 
Pisanie i realizacja projektów unijnych – max 12 pkt  
 PNWM2009/2010 – 2012/2013–po 1 pkt za każdy rok szkolny,  
 Leonardo da Vinci 2012/2013 – 2013/2014 - po 1 pkt za każdy rok szkolny,  
 Erasmus+ 2014/2015 – 2017/2018 - po 1 pkt za każdy rok szkolny,  
 Comenius 2013/2014 – 2014/2015 -po 1 pkt za każdy rok szkolny. 
Nauczyciele podczas rekrutacji będą mogli uzyskać maksymalnie 16 pkt. Do udziału w projekcie 
zakwalifikują się z najwyższą ilość punktów.  

24. Z przebiegu rekrutacji i uzyskanych wyników zostanie sporządzony protokół.  
25. „Lista zakwalifikowanych nauczycieli do projektu” oraz „Lista rezerwowa” zostanie  ogłoszona na stronie 

internetowej szkoły www.zsz2.bialystok.pl zakładka „Programy Unijne” oraz w gazetce EUROPAS+ . 
26. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w Projekcie pierwszeństwo kwalifikowania się do wyjazdu 

mają nauczyciele z „ Listy rezerwowej”, którzy posiadają najwyższą ilość punktów.  
27. Beneficjent ma możliwość, jeśli uzna za właściwe dokonać zmiany zaproponowanych uczestników w trakcie 

realizacji Projektu (sytuacje losowe, wysoka absencja na kursach – brak zaliczenia programu kursów). 
28. W przypadku, jeśli nauczyciel nie zgadza się z decyzją Komisji Rekrutacyjnej w/s rekrutacji uczestników, 

ma prawo do odwołania się od decyzji. Termin odwołania to 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji. Należy 
złożyć pismo do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni.  

29. Skład Komisji Rekrutacyjnej: przewodniczący: dyrektor, członkowie: wicedyrektorzy, kierownik 
kształceniapraktycznego.  

 
 
Wszystkie informacje na temat rekrutacji i Projektu są dostępne na stronie internetowej: www.zsz2bialystok.pl 
 
 


