Europejski Plan Rozwoju ZSZ Nr 2 w Biatymstoku

Wieloletnia wspotpraca radlzynarodowa prowadzona przez ZSZ Nr 2 w Biatymsto&kawocowata
znacznym podniesieniem poziomu ksztatcenia zawodowenaszej szkole. Widoczna jest tendencja
wzrostowa jakéci ksztalcenia praktycznego w trzech nauczanychodaeh. Dostrzegamy gdoki
sens kontynuowania wspotpracy z partnerami zagragioi w celu realizacji stg zagranicznych.
Udziat szkoly w projektach unijnych ma na celu iz nastpujacych priorytetéw tworzacych
Europejski Plan Rozwoju ZSZ Nr 2 w Bialymstoku

1. Zwiekszenie szans uczniéw na poeliie zatrudnienia szkota dostrzega potrzgllostosowania
oferty i treSci ksztatlcenia do wymogow przeglsiorstw. Jest to mdiwe poprzezcists wspotprae ze
srodowiskiem lokalnych pracodawcowedacych liderami w danej brag- nie tylko na Podlasiu, ale
takze w innych krajach europejskich, do ktérych wysglgest mtodzie. Dzigki temu dziataniu,
ksztatcenie &dzie miatlo wymiar prawdziwie redlzynarodowy. Sta zagraniczny tdzie stanowit
wartas¢ dodam ksztatlcenia praktycznego, poniewstworzy uczestnikom bardzo cendodatkovy
szang na sprawdzenie w praktyce nabytych umtisci zawodowych. Gléwnym rezultatem
uczestnictwa w projekcie jest: nabycie urtiepsci praktycznych z danej bray poprawa
kompetencji kluczowych, takich jak komunikacja ezyku obcym, przedsbiorcza¢, samodzielngt,
inicjatywa, argumentacja, skuteczne radzenie smbistresem. Nabyte umgajosci, potwierdzone
certyfikatem Europass, zgksz szanse uczestnikow na petg zatrudnienia w wybranym zawodzie.
W regionie dotknjtym duzym bezrobociem, jakim jest Podlasie, istnieje peltez zapewnienia
uczniom szansy na gksz konkurencyjné¢ na rynku pracy. Pracodawcy cgenii kandydatow
harmonijry kombinacg wiedzy teoretycznej, umigposci praktycznych i postawy — a wszystkie te
trzy aspekty rozwija w uczniach gtaagraniczny. Niejednokrotnie uczestnicy zgtav ramach
projektéw mobilndci otrzymywali od swoich zagranicznych pracodawaidferty pracy za granic-
co w realny sposob przektadeg sia zmniejszenie bezrobociasndd absolwentow. Nasz region,
rowniez dzieki praktykom zawodowym zagranicznym zyska mobilnychewnych siebie,
wyspecjalizowanych przysztych pracownikéw.

2. Podniesienie_umigjtnosci_uczniow proces edukacyjny stgsty rozpoczyna gikilka mieskcy
przed planowanym wyjazdem. Kdorazowo przeprowadzany jest kuggyjka obcego (j.niemiecki lub
j-angielski) obejmujcy stownictwo fachowe, braowe, zawodowe oraz podstawowe formy
komunikacji. Odbywa si to przy wyciu programéw komputerowych, co wpisuje s strategs
unowoczéniania metod ksztatcenia w naszej szkole. Nasigalzpraktykanci biog rowniez udziat w
szkoleniu z zakresu kompetencji spotecznych, w lsriko mentalnym i otrzymgj informacje nt.
historii i tradycji regionu, do ktérego jadPrzeklada sito na rozwdj ich kompetencji kluczowych
a tym samym zwkszenie szans na zatrudnienie pongaeniu nauki w szkole. Podczas mgegnego
stazu nasi uczniowie wykongjwszystkie czynn&i zlecone przez pracodagcSy traktowani jak
petnoprawni pracownicy. Nabywapardzo konkretne umignosci zawodowe, ktorych w realiach
szkolnych nab§ nie @ w stanie. Po powrocie przekazukolegom i nauczycielom informacje
0 zdobytej wiedzy. Dodatkaywkorzyscia jest trening gzykowy. W sytuacji, gdy jedynmozliwoscia
nawigzania kontaktu jestaycie jezyka obcego, stajecsto gtdwnym bodcem do jego nauki. Zdobyte
kompetencje zawodowe kzykowe przyczyrny sig do osjgniecia sukcesu podczas egzamindw
zawodowych i maturalnych.

3. Wzrost samooceny i wiary we wlasne nmibwosci stazystow- analizupc oshgniecia staystow
dostrzegamyze udziat w stau zagranicznym lub projekcie wymiany miodaieskutkuje wysz
samooces wiarg we witasne maiwosci, lepsa ocery wlkasnych szans na rynku pracy,cksz
motywach do poszukiwania pracy oraz motywado nauki gzykow obcych. Uczniowie po odbytym
stazu dostrzegaj realry szang na pokonanie barier mentalnych we wtasnych gtowhtdja poczucie
dobrze spelnionego obaoyzku, S dumni z pokonania wiasnych stdbb i wykazania si
wytrwatoscia w obcych realiach. W oczach rowimgkow s jak bohaterowie a to buduje ich morale i




skutkuje poczuciem wardoi a to przektada ei na jakd¢ podejmowanych decyzji nie tylko
zawodowych. Jest to znaga warté¢ dodana nie podlegaja zmierzeniu.

4. Wyréwnywanie szans wielu spdrod naszych uczniow ma utrudniony dgstdo r&norodnych
form sprzyjajcych wkasnemu rozwojowi osobistemu. Istpibgzne bariery (ekonomiczne, mentalne,
spoteczne, interpersonalne, demograficzne, rodyipogodugce ograniczony dogp do r&nych
form rozwijagcych kompetencje miodego cziowieka. ¥gm celem projektow unijnych jest
"famanie barier" i wyréwnanie szans rozwojowo-edwgaych wszystkich ucznidw naszej szkoty.
Istnieje realne ryzykaze niektdrzy uczniowie w dorostypyciu mog, powiel& niekorzystne wzorce
pochodzce zesrodowisk rodzinnych np. bierdé bezrobocie, brak satysfakcjizgcia, natogi. Jako
placowka spetnigfa rok nie tylko edukacyjg, lecz takke wychowawcz, dostrzegamy w tej sytuaciji
ogromny potrzele dziatar ukierunkowanych na wyréwnanie szans nie tylko edyjaych, lecz przede
wszystkim spotecznych czgyciowych naszych uczniéw. Ponadto, w szkoleausi takze dzieci
repatriantébw- Ukraicy, Biatorusini. Wielu z nich nie mialo szansy naukacyjny wyjazd
zagraniczny, nigdy nie uczestniczyto np. w kursieykowym poza szkgt Zagraniczne wyjazdy
sta&zowe day szerokie mgliwosci dla catej spoteczrioi szkolnej do wyjazdu edukacyjnego,
zdobywania praktycznego &l@iadczenia w nieznanyrrodowisku pracy i potwierdzenia w postaci
certyfikatu.

5. Zapobiegania _zachowaniom ryzvkownym i niepgdanym— zaproponowanie uczniom
mozliwosci udziatu w dziataniach wynikagych ze wspotpracy miizynarodowej szkoty (kwalifikacja
na sta, udziat w zagciach przygotowujcych, udziat w stau, wykonanie zada modutowych,

zaprezentowanie efektow dla spolecmioszkolnej, podzielenie ¢iumiegtnosciami z kolegami

i nauczycielami) stanowi ukierunkowanie ich eniengi dziatanie konstruktywnescisle zwigzane ze

zdobywaniem nowych umigosci. Sty to wzbudzeniu w uczniach ambicji a to beggadnio

przektada si na spadek ikri zachowa niepazadanych wiréd uczniow.

6. Rozwdj zawodowy nauczycieli z wyjazdéw zagranicznych korzysfajéwniez nauczyciele.
W kazdy st s3 zaangaowani nauczyciele opiekunowie, zadaniem ktérych pmsbyt wraz ze
stazystami w kraju praktyk i oferowanie pomocy wzhgm zakresie. Sprawigjoni opiek nad
wszystkimi staystami w danym czasie. Majmazliwos¢ w pelni korzystania z waloréw kraju
przyjmujacego. Zawieraj nowe znajomeri, zwiedzaj atrakcje turystyczne ale przede wszystkim
pogkbiaja umiegtnosci jezykowe. Podczas sta z wariantem Job Shadowing, nauczyciele
uczestnicgz w pokazach, demonstracjach,e¢zagch praktycznych i szkoleniach z zakresu metedyr
w wybranych brazach. Daje to ogromne milwosci zmodyfikowania wlasnego warsztatu pracy
dydaktycznej podczas zdj edukacyjnych w szkole. Nauczyciele przedmiotéw adewych mog
niejednokrotnie dostosowawoje tréci nauczania do europejskich wymogow jgdicpracy i dzgki
temu lepiej dopasowgorogram nauczania do wymogow europejskiego rymicyp To przektada si
na poziom ksztatcenia co w dalszej perspektywie dajarancje lepszego przygotowania uczniow nie
tylko do polskiego, ale rowriesuropejskiego rynku pracy.

7. Podniesienie jakéci oferty edukacyjnej ZSZ Nr 2 — edukacja w naszej szkole obejmuje
obowigzkowe praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcow.pidnkiu widzenia ksztalcenia
i rozwoju kompleksowego wspotczesnego ucznia-Eyozyka niezbdne jest zapewnienie mu oferty
edukacyjnej poszerzonej o #ta zagraniczne. Unibwienie uczniom poznania realibw pracy
u miedzynarodowych pracodawcow jest obemkiem kadej wspoiczesnej szkoly zawodowej.
Podczas praktyk zagranicznych uczniowie nabywamiegtnosci wykraczajce poza program
nauczania oraz doskogalmiefgtnosci juz nabyte. Ponadto, istnieje potrzebagéégo motywowania
uczniow do nauki gzykébw obcych (j. angielski, j niemiecki) poprzezzwadzanie w nich
wewrgtrznego poczucia przydatém znajomdci tych jzykéw. Kazdy sta zagraniczny wymaga
kompleksowego przygotowania ucznia w zakresie kaempdi jezykowych (wykraczajcych poza
program nauczania) a sam pobyt naistawiadamia reals potrzele umiegtnosci komunikacyjnych
w jezyku obcym.




8. Korzysci dla spotecznéci szkolnef po powrocie ze sta kazdy jego uczestnik ma wykotdzw.
zadania modutowe. Najpopularnigjseh fornyg 53 prezentacje multimedialne oztorodnej tematyce
zwigzanej z pobytem na ga np. "kuchnia regionalna”, "praca praktykanta'trakcje turystyczne
regionu”. Efekty pracssprzedstawiane catej szkolnej spotecmigodczas uroczystoi szkolnych
np. przy rozdaniu certyfikatow Europas-MobigdoCata spoteczrié szkoty (uczniowie, nauczyciele i
kadra administracyjna) oraz zapraszancg® obecni na uroczysto, zapozng sig z warunkami
pracy podczas sta, z tradycy i atrakcjami kraju goszgzego, degustdgj potrawy regionalne,
uczestnicz w quizach, wzbogacgt swop wiedz. Kolejng wartcgcia dodam jest uatrakcyjnienie
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérych organizowang @zez staystow pokazy zdobytych
umietnosci, degustacje. Dzialania te wzbudgajainteresowanie spoteczwd uczniowskiej i
mobilizujag do ciagtego i ustawicznego uczenia sia r&nych ptaszczyznach edukacji. Aktywéidoi
przedsgbiorcza¢ uczestnikow projektu oddziatuje na innych uczniGwtywajac na ich ché do
rozwijania swoich kompetencji. Klasy wspoélnie amaj zdobyte déwiadczenia zawodowe i
jezykowe w celu gwiadomienia,ze nauka powinna méewymiar praktyczny i nie shky wytgcznie
zaliczeniu sprawdzianu.

PODSUMOWANIE

Przedstawione powsg priorytety wchodzce w sklad Europejskiego Planu Rozwoju ZSZ Nr 2
w Biatymstoku, stanowgi bezwzgedny cel do ogigniecia w procesie tworzenia i realizacji projektow
unijnych. Kazdorazowa analiza przebiegu i realizacjizetpowinna dé potwierdzenie zrealizowania
kazdego z w/w priorytetow. JZeli efekt ten zostanie agjniety, Zespdt ds. projektbw ma
potwierdzenie prawidiowego wykorzystania funduszjjnych, naktadow finansowych, naktadow
czasu pracy, trudu, paiccenia i wlasnego zaangavania w realizaej zatazen projektowych. Jeeli,
ktorys z priorytetow nie zostat aginiety na zadowalagym poziomie- jest to sygnat do pedia
kompleksowej analizy sytuacji, okoliczsw i przyczyn niepowodzenia. Wymaga to wprowadzenia
zmian w obszarze niedagni¢¢ w celu wyeliminowania ich w przys#oi.

PLANY | PERSPEKTYWY NA PRZYSZtO SC

1. Kilkuletnia wspotpraca midzynarodowa naszej szkoly z partnerami zagranicznymozliwita
szkole osigniccie europejskiego wymiaru edukacji. Plagwj przyszié¢ szkoty w aspekcie
wspotpracy midzynarodowej, jednym z dzidleszczegbtowych (w miy strategii Europa 2020) jest
stworzenie uczniom warunkéw do udzialu wzsizh zagranicznych. Naszym gtdwnym celem jest
zapewnienie a@igtosci wyjazdoéw zagranicznych, ajmie oferty jak najwkkszej liczby uczniéw oraz
zmiany zakresu wspéipracy z uczniem (ktéry staiiez aiczestnika sta jego wspoétorganizatorem).
Planowane zmiany dotygz zaangaowania ucznidbw w proces planowania kolejnego projek
wspolny wybér partneréw projektu, wspolny wybor jiragoszcacego oraz wspétpraca na etapie
realizacji zalgen projektowych.

2. Zmierzamy do tego aby st zagraniczne i wymiana miodzie wpisaly sé na state
w funkcjonowanie naszej szkoly. Zaje nam, aby wielajzycznag¢ i miedzynarodowa wymiana
doswiadczéd stanowity jeden z filarow naszej dziatafod jako placowki edukacyjnej
i wychowawcze;.

3. Planujemy, aby doradca zawodowy w nasze] szkolgelat uczniom informacji w zakresie
mozliwosci udziatu w wolontariacie europejskim oraz wspieigh w znalezieniu odpowiednigj
instytucji wysytagcej i przyjmupce;.

4. Chcielibymy zainspirowa miodziez do samodzielnego stworzenia projektuazsnego z edukagj
nieformalry. Obserwujemy, ze dzeki dotychczasowym dzialaniom w zakresie wspéitpracy



miedzynarodowej Wrod ucznidw naszej szkoly rozpowszechnitg postawa przedddiorczaci
i inicjatywy, ktém planujemy rozwija i aktywnie promowé.

5. Szkota udogpni uczniom platforra Moodle do nauki we wlasnym zakresie obstugi stdudmi

i rozmowek cyfrowych takich jak: stownik polsko-niécki, polsko- angielski oraz rozmowki polsko-
niemieckie - angielskie na smartfony, mapy goo@®$), rozktad jazdy poggéw, autobusdéw oraz

buséw w regionie, w ktorym znajdowasie bedg praktykanci (kurs obstugi instalacji aplikacji
przeprowadzony zostanie przez nauczyciela inforknagy szkoty).

6. Udostpnione zostapn pracownie informatyczne do zbierania przez uczniévormacii
dotyczicych wyjazdu staowego. Maliwa bedzie wymiana dé@wiadczér miedzy uczniami z rénych
miast i krajow partnerskich na temat przysziych jetiepraktyk. Bda to informacje ze stron
internetowych szkot, partnerébw oraz prezentacjétimedialne wykonane przez uczestnikow takich
samych stay zagranicznych.

7. Uczniowie wyjedzajacy na sta do Niemiec bda uczy¢ si¢ niemieckiego stownictwa braawego
poprzez platform edukacyjs www.eurocatering.org.

8. Dazymy do zaanggmwania w wyjazdy st@we ucznibw Brazowej Szkoty | stopnia (fryzjer,
monter mechatronik) oraz stuchaczy Szkoty Policgjahm 4 (technik ustug kosmetycznych). Datoby
to szane na doksztatcenie zawodowe kolejnej grupy miodzigczicej sie w naszej szkole.

PODSUMOWANIE

Przedstawione powsj plany na przyszig dotycz dziatai planowanych i podejmowanych przy
realizacji kolejnych projektow. &lg one ulegaly zmianie w miaruptywu czasu. Bda pojawia sie
nastpne w zalenaosci od pojawiajcych st potrzeb i pomystow. Erenia Zespotu ds. projektovedy
ukierunkowane na realizacjzataen i twércze poddcie do nowych planéw na przysgéo
Niezrealizowanie ktoregoz w/w planéw, nie wplywa na jaké wspoétpracy mngdzynarodowej

i poziom jakdci stazu, ale podlega ewentualnej ewaluacji w celu #@maeenia realizacji
w przyszigci.

Dokument "Europejski Plan Rozwoju ZSZ Nr 2 w Biatymstoku" stanowi podstawowezrédio
informacji nt. zalozen strategicznych szkoty w kontekcie prowadzenia wspotpracy
miedzynarodowej z zakresu stay i wymiany miodziezy.



